
Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 032586188 ext. 140

Período de ejecución Desde: 01/03/2017 Hasta: 31/07/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1 Planificación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

Ing. Eduardo Hong

01/03/2017 28/04/2017
Planificación del 

evento
Plan de acción Falta de Capacitador 

2 Ejecución del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

Ing. Eduardo Hong

02/05/2017 30/06/2017

Docentes 

capacitados en 

profesorado 

universitario

Certificados
Limitación en el nímero de 

inscritos

3 Evaluación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

Ing. Eduardo Hong

01/07/2017 31/07/2017
Encuestas de 

satisfacción 
Informe final

Resultados de la aplicación 

de encuesta

Plan Operativo en conjunto con todas las Unidades Académicas

Ejecución 

$2800,00

Certificados de capacitación entregados al 80% de la EAE que fueran capacitados.

    E8: Fomentar el desarrollo permanente del talento humano 

      P19: Implementación de programas de incentivos y de perfeccionamiento continuo del talento humano.

CURSO DE CAPACITACIÓN EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Objetivo del plan Capacitar a los docentes de la PUCESA en el ámbito de docencia universitaria para mejor su desempeño académico

Escasa oferta de cursos de formación para docentes.

Número de docentes capacitados

Nom: Ing. Mg. Julio Zurita A. CI: 1803102662 Correo e: jzurita@pucesa.edu.ec

  OE3: Disponer de talento humano altamente calificado y cualificado

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L1: Desarrollo Integral de la Persona



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 032586188 ext. 140

Período de ejecución Desde: 03/03/2017 Hasta: 30/11/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1 Planificación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

03/03/2017 30/06/2017

Documento de 

Planificación del 

evento

Documento Ajustes en la planificación por cada escuela

2 Promoción del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

01/06/2017 30/09/2017

Promoción del 

evento a nivel 

regional y nacional

Bolitenes de 

prensa, oficios, 

anuncios 

publicitarios, 

publicaciones en 

redes sociales.

Participación de empresas como 

auspiciantes del evento

3 Ejecución del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

01/10/2017 31/10/2017

Aprobación de los 

participantes con 

certificado.

Certificados Limitación en el número de inscritos

4 Evaluación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

01/11/2017 30/11/2017

Encuestas de 

satisfacción a los 

colegios participantes

Informe final Resultados de la aplicación de encuesta

30

    E27: Comercializar productos y servicios destacados de la PUCE
      P58: Oferta de cursos de capacitación/educación continua por cada unidad académica, que incluyan nuevas propuestas de capacitación con temáticas variadas y 
especializadas que cubran las exigencias del mercado.  

II CONGRESO INTERNACIONAL PUCE AMBATO - III CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTIÓN EMPRESARIAL

Plan Operativo en conjunto con todas las Unidades Académicas

Objetivo del plan Fomentar el desarrollo investigativo y académico de la PUCE Ambato, a través de la relación con otras instituciones de educación superior nacionales e internacionales.

Eventos internacionales realizados en el año 2016.

% de incremento de ingresos institucionales

Nom: Ing. Mg. Julio Zurita A. CI: 1803102662 Correo e: jzurita@pucesa.edu.ec

Ejecución         

$24240,00

Mejorar los ingresos institucionales y la imagen de la PUCE Ambato.

  OE9: Buscar nuevas fuentes de financiamiento

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L4: Sostenibilidad



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 032586188 ext. 140

Período de ejecución Desde: 01/04/2017 Hasta: 31/07/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1

Planificación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

01/04/2017 30/04/2017
Planificación del 

evento
Plan de acción Perfil del capacitador

2

Promoción del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

01/05/2017 31/05/2017

Promoción del 

evento a nivel 

externo

Correos, 

publicaciones en 

redes sociales, 

página web 

institucional, 

afiches, medios 

de prensa 

escritos

3

Ejecución del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

01/06/2017 30/06/2017

Aprobación de 

participantes con 

certificados

Certificados de 

aprobación-

registro de 

participantes

Limitación en el nímero de 

inscritos

4

Evaluación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

01/07/2017 31/07/2017

Encuestas de 

satisfacción a los 

participantes

Informe final
Resultados de la aplicación de 

encuesta

    E27: Comercializar productos y servicios destacados de la PUCE
      P58: Oferta de cursos de capacitación/educación continua por cada unidad académica, que incluyan nuevas propuestas de capacitación con 
temáticas variadas y especializadas que cubran las exigencias del mercado.  
CURSO DE FORMACIÓN CONTINUA PARA LA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Plan Operativo en conjunto con todas las Unidades Académicas

Objetivo del plan Contribuir a la formación del Talento Humano Interno y Externo mediante un curso en el área de conocimiento afín al área de Administración de Empresas.

Escasa oferta de cursos de formación continuo en el área de administración de empresas

Número de participantes satisfechos

Nom: Ing. Mg. Julio Zurita A. CI: 1803102662 Correo e: jzurita@pucesa.edu.ec

Ejecución 

$2050,00

Entrega de 25 Certificado a los participantes e informe de actividad.

  OE9: Buscar nuevas fuentes de financiamiento

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L4: Sostenibilidad



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 032586183 ext. 118

Período de ejecución Desde: 01/03/2017 Hasta: 31/07/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1 Planificación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

Ing. Eduardo Hong

1/3/2017 28/4/2017
Planificación del 

evento
Plan de acción

Cambio de capacitador 

en relación al 

presupuesto planificado

2 Ejecución del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

Ing. Eduardo Hong

2/5/2017 30/6/2017

Docentes 

capacitados en 

profesorado 

universitario

Certificados
Limitación en el 

número de inscritos

3 Evaluación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

Ing. Eduardo Hong

1/7/2017 31/7/2017
Encuestas de 

satisfacción 
Informe final

Resultados de la 

aplicación de encuesta

Plan Operativo en conjunto con todas las Unidades Académicas

Ejecución 

$2800,00

Certificados de capacitación entregados al 80% de los docentes de la EDI 

    E8: Fomentar el desarrollo permanente del talento humano 

      P19: Implementación de programas de incentivos y de perfeccionamiento continuo del talento humano.

CURSO DE CAPACITACIÓN EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Objetivo del plan Capacitar a los docentes de la PUCESA en el ámbito de docencia universitaria para mejor su desempeño académico

Escasa oferta de cursos de formación para docentes.

Número de docentes capacitados

Nom: Ing. Mg. Fernando Flor CI: 0602900888 Correo e:fflor@pucesa.edu.ec

  OE3: Disponer de talento humano altamente calificado y cualificado

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L1: Desarrollo Integral de la Persona



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 032586183 ext. 118

Período de ejecución Desde: 01/04/2017 Hasta: 31/07/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1

Planificación del evento Ing. Fernando Flor 1/4/2017 30/4/2017
Planificación del 

evento
Plan de acción Perfil del capacitador

2

Promoción del evento Ing. Fernando Flor 1/5/2017 31/5/2017

Promoción del 

evento a nivel 

externo

Correos, 

publicaciones en 

redes sociales, 

página web 

institucional, 

afiches, medios 

de prensa 

escritos

-

3

Ejecución del evento Ing. Fernando Flor 1/6/2017 30/6/2017

Aprobación de 

participantes con 

certificados

Certificados de 

aprobación-

registro de 

participantes

Limitación en el número de 

inscritos

4

Evaluación del evento Ing. Fernando Flor 1/7/2017 31/7/2017

Encuestas de 

satisfacción a los 

participantes

Informe final
Resultados de la aplicación 

de encuesta

Ejecución 

$2170,00

Entrega de 25 Certificado a los participantes e informe de actividad.

    E27: Comercializar productos y servicios destacados de la PUCE
      P58: Oferta de cursos de capacitación/educación continua por cada unidad académica, que incluyan nuevas propuestas de capacitación con 
temáticas variadas y especializadas que cubran las exigencias del mercado.  

CURSO DE FORMACIÓN CONTINUA PARA LA ESCUELA DE DISEÑO INDUSTRIAL

Objetivo del plan Contribuir a la formación del Talento Humano Interno y Externo mediante un curso en el área de conocimiento afín al área de Diseño Industrial.

Escasa oferta de cursos de formación continua en el área de diseño industrial

Número de participantes satisfechos

Nom: Ing. Mg. Fernando Flor CI: 0602900888 Correo e: fflor@pucesa.edu.ec

  OE9: Buscar nuevas fuentes de financiamiento

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L4: Sostenibilidad



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 032586183 ext. 119

Período de ejecución Desde: 03/03/2017 Hasta: 30/11/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA % CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1 Planificación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

3/3/2017 30/6/2017

Documento de 

Planificación del 

evento

Documento
Ajustes en la planificación por cada 

escuela

2 Promoción del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

1/6/2017 30/9/2017

Promoción del 

evento a nivel 

regional y nacional

Bolitenes de 

prensa, oficios, 

anuncios 

publicitarios, 

publicaciones en 

redes sociales.

Participación de empresas como 

auspiciantes del evento

3 Ejecución del evento

Ing. Julio Zurita A.

Escuela Administración 

de Empresas
1/10/2017 31/10/2017

Aprobación de los 

participantes con 

certificado.

Certificados Limitación en el número de inscritos

3000

4 Evaluación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

1/11/2017 30/11/2017

Encuestas de 

satisfacción a los 

colegios participantes

Informe final
Resultados de la aplicación de 

encuesta

Ejecución    $ 

18850,00

Mejorar los ingresos institucionales y la imagen de la PUCE Ambato.

    E27: Comercializar productos y servicios destacados de la PUCE
      P58: Oferta de cursos de capacitación/educación continua por cada unidad académica, que incluyan nuevas propuestas de capacitación con temáticas variadas y 
especializadas que cubran las exigencias del mercado.  
II CONGRESO INTERNACIONAL PUCE AMBATO - II CONGRESO INTERNACIONAL + DISEÑO

Objetivo del plan Fomentar el desarrollo investigativo y académico de la PUCE Ambato, a través de la relación con otras instituciones de educación superior nacionales e internacionales.

Eventos internacionales realizados en el año 2016.

% de incremento de ingresos institucionales

Nom: Ing. Mg. Fernando Flor CI: 0602900888 Correo e: fflor@pucesa.edu.ec

  OE9: Buscar nuevas fuentes de financiamiento

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L4: Sostenibilidad



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 032586282 Ext. 144

Período de ejecución Desde: 01/03/2017 Hasta: 31/07/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1 Planificación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

Ing. Eduardo Hong

1/3/2017 28/4/2017
Planificación del 

evento
Plan de acción Falta de Capacitador 

2 Ejecución del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

Ing. Eduardo Hong

2/5/2017 30/6/2017

Docentes 

capacitados en 

profesorado 

universitario

Certificados Limitación en el nímero de inscritos

3 Evaluación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

Ing. Eduardo Hong

1/7/2017 31/7/2017
Encuestas de 

satisfacción 
Informe final Resultados de la aplicación de encuesta

  OE3: Disponer de talento humano altamente calificado y cualificado

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L1: Desarrollo Integral de la Persona

Plan Operativo en conjunto con todas las Unidades Académicas

Ejecución 

$2800,00

Certificados de capacitación entregados al 80% de los docentes de la Escuela de Jurisprudencia que fueran capacitados.

    E8: Fomentar el desarrollo permanente del talento humano 

      P19: Implementación de programas de incentivos y de perfeccionamiento continuo del talento humano.

CURSO DE CAPACITACIÓN EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Objetivo del plan Capacitar a los docentes de la PUCESA en el ámbito de docencia universitaria para mejor su desempeño académico

Escasa oferta de cursos de formación para docentes.

Número de docentes capacitados

Nom: Dr. Diego Coca Ch. CI: 1803233780 Correo e: dcoca@pucesa.edu.ec



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 032586282 Ext. 144

Período de ejecución Desde: 01/04/2017 Hasta: 31/07/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1

Planificación del evento
Dr. Diego Coca

1/4/2017 30/4/2017
Planificación del 

evento
Plan de acción Perfil del capacitador

2

Promoción del evento
Dr. Diego Coca

1/5/2017 31/5/2017

Promoción del 

evento a nivel 

externo

Correos, 

publicaciones en 

redes sociales, 

página web 

institucional, 

afiches, medios 

de prensa 

escritos

3

Ejecución del evento
Dr. Diego Coca

1/6/2017 30/6/2017

Aprobación de 

participantes con 

certificados

Certificados de 

aprobación-

registro de 

participantes

Limitación en el número de inscritos

4

Evaluación del evento
Dr. Diego Coca

1/7/2017 31/7/2017

Encuestas de 

satisfacción a los 

participantes

Informe final Resultados de la aplicación de encuesta

  OE9: Buscar nuevas fuentes de financiamiento

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L4: Sostenibilidad

Objetivo del plan Contribuir a la actualización de conocimientos de los abogados de la Zona 3, para su mejor desempeño laboral.

Escasa oferta de cursos de formación continua para abogados 

Número de participantes satisfechos

Nom: Dr. Diego Coca Ch. CI: 1803233780 Correo e: dcoca@pucesa.edu.ec

Ejecución 

$2050,00

Entrega de 25 Certificado a los participantes e informe de actividad.

    E27: Comercializar productos y servicios destacados de la PUCE
      P58: Oferta de cursos de capacitación/educación continua por cada unidad académica, que incluyan nuevas propuestas de capacitación con temáticas variadas y 
especializadas que cubran las exigencias del mercado.  

CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN TEMAS JURÍDICOS 



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 032586282 Ext. 144

Período de ejecución Desde: 03/03/2017 Hasta: 30/11/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA

FECHA FIN - 

DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1 Planificación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

3/3/2017 30/6/2017

Documento de 

Planificación del 

evento

Documento Ajustes en la planificación por cada escuela

2 Promoción del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

1/6/2017 30/9/2017

Promoción del 

evento a nivel 

regional y nacional

Bolitenes de 

prensa, oficios, 

anuncios 

publicitarios, 

publicaciones en 

redes sociales.

Participación de empresas como auspiciantes del 

evento

3 Ejecución del evento
Dr. Diego Coca Escuela 

de Jurisprudencia 
1/10/2017 31/10/2017

Aprobación de los 

participantes con 

certificado.

Certificados Limitación en el número de inscritos

3000

4 Evaluación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

1/11/2017 30/11/2017

Encuestas de 

satisfacción a los 

colegios 

participantes

Informe final Resultados de la aplicación de encuesta

  OE9: Buscar nuevas fuentes de financiamiento

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA D+C19+A1:J20+A+A1:J20
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L4: Sostenibilidad

Objetivo del plan Fomentar el desarrollo investigativo y académico de la PUCE Ambato, a través de la relación con otras instituciones de educación superior nacionales e internacionales.

Eventos internacionales realizados en el año 2016.

% de incremento de ingresos institucionales

Nom: Dr. Diego Coca Ch. CI: 1803233780 Correo e: dcoca@pucesa.edu.ec

Ejecución    $ 

18850,00

Mejorar los ingresos institucionales y la imagen de la PUCE Ambato.

    E27: Comercializar productos y servicios destacados de la PUCE
      P58: Oferta de cursos de capacitación/educación continua por cada unidad académica, que incluyan nuevas propuestas de capacitación con temáticas variadas y 
especializadas que cubran las exigencias del mercado.  

II CONGRESO INTERNACIONAL PUCE AMBATO - I Seminario Internacional de Litigación, Argumentación y Formación Judicial



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 2586151 ext 135

Período de ejecución Desde: 01/03/2017 Hasta: 21/12/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1 Planificación Curso Director de Escuela 1/3/2017 31/3/2017
Plan de acción 

material publicitario 
Publicidad 1.940,00$             Falta de inscritos en el curso

2 Ejecución Curso Director de Escuela 3/4/2017 21/12/2017
No. Estudiantes 

inscritos capacitados

Lista de 

estudiantes 

inscritos

3.600,00$            Falta de instructor

3 Evaluación Curso Director de Escuela 21/12/2017 21/12/2017
Índice de evaluación 

de resultados
Informe Final -$                       Inasistencia de estudiantes en fase de evaluación

  OE9: Buscar nuevas fuentes de financiamiento

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L4: Sostenibilidad

Cincuenta y cinco certificados de estudiantes capacitados a nivel A2 de acuerdo al MCER

    E27: Comercializar productos y servicios destacados de la PUCE
      P58: Oferta de cursos de capacitación/educación continua por cada unidad académica, que incluyan nuevas propuestas de capacitación con temáticas variadas y 
especializadas que cubran las exigencias del mercado.  

English Learning Language Course

Objetivo del plan Desarrollar capacidades en comprensión auditiva, estructura, comprensión escrita y lectora en inglés de acuerdo al nivel A2 del Marco Común Europeo de Referencia (MCER)

Falta de centros de capacitación continua en ingles de calidad en la zona central del país

Nivel de conocimiento en inglés final de los estudiantes /Nivel de conocimiento en inglés inicial de los estudiantes 

Ing. MBA. Eduardo Hong H. CI: 1803554821 Correo e: ahong@pucesa.edu.ec



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 2586151 ext 135

Período de ejecución Desde: 01/04/2017 Hasta: 29/07/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1
Planificación Curso TOEFL 

iTP
Director de Escuela 1/3/2017 31/3/2017

Plan de acción 

material publicitario 

TOEFL iTP

Evidencia 

publicitaria 

TOEFL iTP

1.335,00$              Falta de inscritos en el curso

2 Ejecución Curso TOEFL iTP Director de Escuela 1/4/2017 29/7/2017
No. Estudiantes 

inscritos capacitados

Lista de 

estudiantes 

inscritos

938,25$                Falta de instructor

3 Evaluación Curso TOEFL iTP Director de Escuela 29/7/2017 4/8/2017
Índice de evaluación 

de resultados
Informe Final -$                       Inasistencia de estudiantes en fase de evaluación

  OE9: Buscar nuevas fuentes de financiamiento

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L4: Sostenibilidad

Quince certificados de  estudiantes capacitados a nivel TOEFL iTP

    E27: Comercializar productos y servicios destacados de la PUCE
      P58: Oferta de cursos de capacitación/educación continua por cada unidad académica, que incluyan nuevas propuestas de capacitación con temáticas variadas y 
especializadas que cubran las exigencias del mercado.  

TOEFL iTP 

Objetivo del plan Desarrollar capacidades en comprensión auditiva, estructura, comprensión escrita y lectora en inglés con el fin de mejorar habilidades linguísticas para rendir el examen TOEFL iTP 

Requerimiento del examen internacional TOEFL a los profesores de inglés por parte del Ministerio de Educación 

Nivel de conocimiento en inglés final de los estudiantes /Nivel de conocimiento en inglés inicial de los estudiantes 

Ing. MBA. Eduardo Hong H. CI: 1803554821 Correo e: ahong@pucesa.edu.ec



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 032586188 ext. 124

Período de ejecución Desde: 01/03/2017 Hasta: 31/07/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1 Planificación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

Ing. Eduardo Hong

1/3/2017 28/4/2017
Planificación del 

evento
Plan de acción Falta de Capacitador 

2 Ejecución del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

Ing. Eduardo Hong

2/5/2017 30/6/2017

Docentes 

capacitados en 

profesorado 

universitario

Certificados Limitación en el nímero de inscritos

3 Evaluación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

Ing. Eduardo Hong

1/7/2017 31/7/2017
Encuestas de 

satisfacción 
Informe final Resultados de la aplicación de encuesta

Escasa oferta de cursos de formación para docentes.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L1: Desarrollo Integral de la Persona
  OE3: Disponer de talento humano altamente calificado y cualificado
    E8: Fomentar el desarrollo permanente del talento humano 

      P19: Implementación de programas de incentivos y de perfeccionamiento continuo del talento humano.

CURSO DE CAPACITACIÓN EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Objetivo del plan Capacitar a los docentes de la PUCESA en el ámbito de docencia universitaria para mejor su desempeño académico

Ejecución 

$2800,00

Plan Operativo en conjunto con todas las Unidades Académicas

Número de docentes capacitados/Total Docentes

Nom: Lic. Mg. Aitor Larzabal CI: 1803102662 Correo e: alarzabal@pucesa.edu.ec

Certidicados de capacitación entregados al 80% de la EAE que fueran capacitados.



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 032586188 ext. 124

Período de ejecución Desde: 26/10/2017 Hasta: 27/10/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1

Planificación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

3/3/2017 30/6/2017

Docuemnto de 

Planificación del 

evento

Documento

2

Promoción del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

1/6/2017 30/9/2017

Promoción del 

evento a nivel 

regional y nacional

Bolitenes de 

prensa, oficios, 

anuncios 

publicitarios, 

publicaciones en 

redes sociales.

550

3

Ejecución del evento

Ing. Julio Zurita A.

Escuela Administración 

de Empresas
1/10/2017 31/10/2017

Aprobación de los 

participantes con 

certificado.

Certificados 3000

4

Evaluación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

1/11/2017 30/11/2017

Encuestas de 

satisfacción a los 

colegios participantes

Informe final 0

  OE9: Buscar nuevas fuentes de financiamiento

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L4: Sostenibilidad

Mejorar los ingresos institucionales y la imagen de la PUCE Ambato.

    E27: Comercializar productos y servicios destacados de la PUCE
      P58: Oferta de cursos de capacitación/educación continua por cada unidad académica, que incluyan nuevas propuestas de capacitación con temáticas variadas y 
especializadas que cubran las exigencias del mercado.  

II CONGRESO INTERNACIONAL CIENCIA, SOCIEDAD E INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA PUCE AMBATO II SEMINARIO - TALLER:AVANCES EN PSICOLOGÍA

Objetivo del plan Fomentar el desarrollo investigativo y académico de la PUCE Ambato, a través de la relación con otras instituciones de educación superior nacionales e internacionales.

Eventos internacionales realziados en el año 2016.

% de incremento de ingresos institucionales

Nom: Lic. MSc. Aitor Larzabal CI: 1755462148 Correo e: alarzabal@pucesa.edu.ec



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 032586303 ext. 121

Período de ejecución Desde: 01/03/2017 Hasta: 31/07/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1

Planificación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

Ing. Eduardo Hong

1/3/2017 28/3/2017

Planificación del 

evento (Temática - 

Contenidos - 

Instructor)

Plan de acción Falta Capacitador

3

Ejecución del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

Ing. Eduardo Hong

2/5/2017 30/6/2017

Docentes 

capacitados en 

docencia 

universitaria

Certificados Limitación número de inscritos

4

Evaluación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

Ing. Eduardo Hong

1/7/2017 31/7/2017
Encuestas de 

satisfacción 
Informe final

Resultados negativos en la aplicación de la 

encuesta

PLAN OPERATIVO EN CONJUNTO CON TODAS LAS UNIDADES ACADEMICAS

  OE3: Disponer de talento humano altamente calificado y cualificado

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L1: Desarrollo Integral de la Persona

Certificados de aprobación entregados al 80% de Docentes de la Escuela de Sistemas que fueran capacitados

    E8: Fomentar el desarrollo permanente del talento humano 

      P19: Implementación de programas de incentivos y de perfeccionamiento continuo del talento humano.

CURSO DE CAPACITACIÓN EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Objetivo del plan Capacitar a los Docentes de la PUCESA en el ámbito de Docencia Universitaria para mejorar su desempeño académico.

Escasa oferta de cursos para formación de Docentes 

Número de docentes capacitados

Nom: Ing. Mg. Teresa Freire CI: 0501710677 Correo e: tfreire@pucesa.edu.ec

Ejecución 

$2800



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 032586303 ext. 121

Período de ejecución Desde: 01/04/2017 Hasta: 31/08/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1

Planificación del evento Ing. Teresa Freire 1/4/2017 30/4/2017
Planificación del 

evento
Pan de acción Cancelación por parte del instructor

2

Promoción del evento Ing. Teresa Freire 1/5/2017 31/5/2017

Promoción del 

evento en 

Instituciones de 

Educación Superior y 

a nivel de empresas 

de la región

Correos 

Electrónicos - 

Publicación en 

Redes Sociales - 

Página Web 

Institucional - 

Medios de prensa 

escritos - Afiches

Dificultad de llegar a todas las IES de la región

3

Ejecución del evento Ing. Teresa Freire 1/6/2017 30/7/2017

Profesionales 

capacitados en áreas 

afines a la Ingeniería 

en Sistemas

Certificados de 

aprobación - 

registro de 

participantes

Que no se cumpla el cupo mínimo de inscritos

4

Evaluación del evento Ing. Teresa Freire 1/8/2017 31/8/2017

Encuestas de 

satisfacción a los  

participantes

Informe final
Resultados negativos en la evaluación de los 

participantes

Objetivo del plan 
Desarrollar un Curso de formación continua en el área de Ingeniería en Sistemas abierto a la comunidad con una duración de 60 horas para contribuir a la formación del Talento Humano Interno 

y Externo 

Escasa oferta de cursos de formación continua en el área de ingeniería en sistemas

Número de participantes satisfechos

Nom: Ing. Mg. Teresa Freire

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L4: Sostenibilidad

CI: 0501710677 Correo e: tfreire@pucesa.edu.ec

Ejecución 

$2050

  OE9: Buscar nuevas fuentes de financiamiento

35 Certificados de aprobación entregados a los participantes.

    E27: Comercializar productos y servicios destacados de la PUCE
      P58: Oferta de cursos de capacitación/educación continua por cada unidad académica, que incluyan nuevas propuestas de capacitación con temáticas variadas y 
especializadas que cubran las exigencias del mercado.  

CURSO DE FORMACIÓN CONTINUA EN EL ÁREA DE INGENIERÍA EN SISTEMAS



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 032586303 ext. 121

Período de ejecución Desde: 03/03/2017 Hasta: 30/11/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1 Planificación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

3/3/2017 30/6/2017

Documento de 

Planificación del 

evento

Plan Ajustes en la planificación de cada escuela

2 Promoción del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

1/6/2017 30/9/2017

Promoción del 

evento a nivel 

regional y nacional

Boletines de 

prensa, oficios, 

anuncios 

publicitarios, 

publicaciones en 

redes sociales, 

afiches

Participación de empresas como auspiciantes del 

evento

3 Ejecución del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

1/10/2017 31/10/2017

Aprobación de los 

participantes con 

certificado.

Certificados Limitación en el número de inscritos

3000

4 Evaluación del evento

Ing. Julio Zurita A.

Dr. Diego Coca

Lic. Aitor Larzabal

Ing. Teresa Freire

Ing. Fernando Flor

1/11/2017 30/11/2017
Encuestas de 

satisfacción 
Informe final

Resultados negativos en la aplicación de la 

encuesta de satisfacción

PLAN OPERATIVO EN CONJUNTO CON TODAS LAS UNIDADES ACADEMICAS

  OE9: Buscar nuevas fuentes de financiamiento

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L4: Sostenibilidad

Mejorar los ingresos institucionales y la imagen de la PUCE Ambato.

    E27: Comercializar productos y servicios destacados de la PUCE
      P58: Oferta de cursos de capacitación/educación continua por cada unidad académica, que incluyan nuevas propuestas de capacitación con temáticas variadas y 
especializadas que cubran las exigencias del mercado.  

II CONGRESO INTERNACIONAL PUCE AMBATO - II SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL DE SISTEMAS TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA PUCESA 2017

Objetivo del plan Fomentar el desarrollo investigativo y académico de la PUCE Ambato, a través de la relación con otras instituciones de educación superior nacionales e internacionales.

Eventos internacionales realizados en el año 2016.

% de incremento de ingresos institucionales

Nom: Ing. Mg. Teresa Freire CI: 0501710677 Correo e: tfreire@pucesa.edu.ec

Ejecución 

$18850



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 0999008298

Período de ejecución Desde: 07/04/2017 Hasta: 29/09/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1
Capacitación semestre abril - agosto 2017. Mag. Ricardo Núñez 7/4/2017 14/4/2017

Estudiantes 

capacitados. 

2

Capacitación semestre septiembre 2017 - febrero 

2018.
Mag. Ricardo Núñez 22/9/2017 29/9/2017

Estudiantes 

capacitados. 

  OE1: Innovar e incrementar la oferta académica de grado y posgrado

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L1: Desarrollo Integral de la Persona

Estudiantes aprovechando al máximo los recursos de la Biblioteca. 

    E3: Promover la excelencia académica y la formación en valores en los estudiantes, para que sean agentes de cambio.
      P5: Capacitaciones a los estudiantes para promover la excelencia académica y el fortalecimiento de valores,  acorde a la identidad de la PUCE para que sean agentes 
de cambio.

Formación de estudiantes nuevos y en proceso de titulación en recursos de la Biblioteca.

Objetivo del plan Capacitar a los estudiantes para el manejo adecuado de la Biblioteca.

Estudiantes nuevos y en proceso de titulación. 

Número de estudiantes capacitados. 

Nom: Mag. Ricardo Núñez CI: 1803319308 Correo e: rnunez@pucesa.edu.ec



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 0999008298

Período de ejecución Desde: 01/07/2017 Hasta: 30/09/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1

Definir en un archivo Excel los trabajos de titulación. Mag. Ricardo Núñez 1/7/2017 15/7/2017
Dimensionar el 

trabajo a realizar. 

2

Digitar los links en la ficha de SIABUC. Mag. Ricardo Núñez 15/7/2017 30/9/2017

Trabajos de 

titulación 

disponibles en 

SIABUC a través de 

un link al repositorio 

digital. 

Facilitar la consulta y descarga de los trabajos de titulación. 

    E20: Implementar la gestión por procesos.

      P45: Mejoramiento de los principales procesos de la universidad.

Acceso a los trabajos de titulación desde el Catalogo en Línea (SIABUC). 

Objetivo del plan Facilitar el acceso al documento PDF de los trabajos de titulación desde el Catalogo en Línea (SIABUC). 

No existe acceso directo al repositorio digital desde SIABUC.

100% de los trabajos de titulación con un link de acceso.

Nom: Mag. Ricardo Núñez CI: 1803319308 Correo e: rnunez@pucesa.edu.ec

  OE7: Mejorar la gestión institucional asegurando la calidad y mejora continua

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L3: Agilidad



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 0999008298

Período de ejecución Desde: 01/03/2017 Hasta: 30/04/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1

Establecer el proceso a seguir. Mag. Ricardo Núñez 

1/3/2017 6/3/2017

Personal informado 

del proceso.

2

Confirmar la utilización de los equipos. Mag. Ricardo Núñez 

1/3/2017 8/3/2017

Disponibilidad de 

equipos.

3
Inventariar el acervo.  Mag. Ricardo Núñez 

13/3/2017 30/4/2017
Inventario 2017.

Constatación física y preservación de ejemplares.  

    E20: Implementar la gestión por procesos.

      P45: Mejoramiento de los principales procesos de la universidad.

Inventario Bibliográfico.

Objetivo del plan Control de existencias de ejemplares. 

Reporte del acervo bibliográfico a la fecha de inicio.

100% del acervo bibliográfico inventariado.

Nom: Mag. Ricardo Núñez CI: 1803319308 Correo e: rnunez@pucesa.edu.ec

  OE7: Mejorar la gestión institucional asegurando la calidad y mejora continua

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L3: Agilidad



Lineamiento básico
Objetivo estratégico:

Estrategia:

Proyecto:

Nombre del plan

Línea base

Indicadores de medición

Líder Telf.: 0999008298

Período de ejecución Desde: 01/08/2017 Hasta: 31/10/2017

Metas de impacto

ORD. ACTIVIDAD
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA INICIO - 

DD/MM/AA
FECHA FIN - DD/MM/AA

PRODUCTO / 

RESULTADO
EVIDENCIA

% CUMPLI-

MIENTO
PRESUPUESTO NOVEDADES o  RIESGOS

1
Contacto con licenciatarios de AZPROXY. Mag. Ricardo Núñez 

1/8/2017 20/8/2017

Proveedor 

establecido. 

2

Firma del contrato e implementación del servicio. Mag. Ricardo Núñez 

1/9/2017 29/9/2017
Compromiso. 

3
Pruebas de acceso. Mag. Ricardo Núñez 

1/10/2017 31/10/2017

Acceso desde fuera 

del campus.

  OE7: Mejorar la gestión institucional asegurando la calidad y mejora continua

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR
PLAN ESTRATÉGICO PUCE 2016-2020

PLAN OPERATIVO
L3: Agilidad

Estudiantes consultando en nuestras bases de datos virtuales desde fuera del campus universitario.

    E20: Implementar la gestión por procesos.

      P45: Mejoramiento de los principales procesos de la universidad.

Acceso a bibliotecas y hemerotecas virtuales desde fuera del campus universitario.

Objetivo del plan Facilitar a los estudiantes la consulta en las bases de datos desde fuera del campus. 

Acceso a las bases de datos únicamente dentro del campus.

Bases de datos disponibles desde fuera del campus universitario.

Nom: Mag. Ricardo Núñez CI: 1803319308 Correo e: rnunez@pucesa.edu.ec


