L1: Desarrollo Integral de la Persona

OE2: Incrementar el nimero de graduados

E4: Mejorar la promocién de la oferta académica

P7: Implementacién de un plan de promocién estratégico para difundir la oferta académica.

Plan de Marketing institucional

Difundir la informacién generada en la universidad a nivel interno y externo de manera estratégica.

Plan de Marketing institucional 2016

Nivel de impacto via encuesta.

Nom: Psc. Marco A. Mena

Cl: 1802869980

Correo e: amena@pucesa.edu.ec

Telf.: 032 586016 ext. 101/133

Desde: 13/03/2017 _[Hasta: 13/03/2017

1 plan de marketing institucional aplicado.

Andlisis de entorno externo de la PUCE . Marco Mena 13/3/2017 17/3/2017 Matriz Pest Matriz documentada 0 USD
Fuerzas de porter
Andlisis de entorno interno de la PUCE Psc. Marco Mena 20/3/2017 24/3/2017 Andlisis de Fuerzas de Porter. definidaps 0 UsSD
Andlisis de fortalezas, 3 rtunidad ! ) .
na_léls € tortalezas, amenazas, oportunidades y Psc. Marco Mena 27/3/2017 31/3/2017 Matriz Foda. Matriz realizada 0UsD
debilidades.
D tos d i
Realizacion de Encuesta y grupo focal Psc. Marco Mena 3/4/2017 14/4/2017 Analisis de consumidor. ocume/r;:csue:traesunlones 0UsD
Organizacién de Plan de Promocién Psc. Marco Mena 17/4/2017 28/4/2017 Objetivos SMART Presentacion del Plan 0 USD
Ejecucion Plan de marketing institucional. Psc. Marco Mena 28/3/2017 11/12/2017 Cumplimiento de actividades |Socializacion de resultados. 6.000 USD
Evaluacion del plan. Psc. Marco Mena 27/11/2017 1/12/2017 Aplicacién de encuesta Resultados de encuesta. 0UsSD




L1: Desarrollo Integral de la Persona

OE2: Incrementar el nimero de graduados

E5: Mejorar el proceso de admisién.

P8: Implementacién de mejoras en el proceso y procedimientos de admisién.

Mejora en el proceso de admisidn en linea y presencial.

Definir procesos en la admisién en linea y presencial

Proceso de admision en linea y presencial 2016

Nivel de impacto via encuesta.

Nom: Psc. Marco A. Mena Cl: 1802869980

Correo e: amena@pucesa.edu.ec

Desde: 03/04/2017 |Hasta: 29/09/2017

Proceso de admisidn en linea y presencial documentados.

Anadlisis conjunto con Actas de
Analisis de proceso anterior presencial y en linea Psc. Marco A. Mena |3/4/2017 28/4/2017 Jefatura de reunion
Informatica v )
Andlisis y recopilaciéon Actas de
Gestion de procesos Psc. Marco A. Mena [1/5/2017 28/5/2017 de datos y posibles reunion
cambios. ’
Aprobacion de
Cambi Actasd
Implementacion de cambios Psc. Marco A. Mena |31/5/2017 28/6/2017 amblos ¢ a.?’ ¢
documentadosy en [reunidn.
sistema.
Cambios ACta? ’de
. L . reunion y
Ejecucion de mejoras Psc. Marco A. Mena |1/7/2017 31/7/2017 documentados y en K
R cambios en el
sistema. |
sistema.
L, Resultados de
Evaluacion del proceso Psc. Marco A. Mena (4/9/2017 29/9/2017 Encuesta Encuesta

Telf.: 032 586016 ext. 101/133




L2: Impacto Social

OES5: Aumentar el impacto de la PUCE en la mejora de la calidad de vida de las personas y comunidades.

E14: Fortalecer la vinculacién de la PUCE con sus exalumnos.

P28: Implementacién del sistema tinico de registro y seguimiento de graduados.

Actualizacion de datos de estudiantes y de seguimiento a graduados en el sistema academics y bolsa de trabajo.

Obtener los datos de registro de seguimiento a graduados desde el 2011 hasta la fecha para su efectiva migracién.

Datos de Seguimiento a graduados y bolsa de empleo 2016.

100 % de datos ingresados de ex estudiantes contactados.

Nom: Psc. Marco A. Mena Cl: 1802869980 Correo e: amena@pucesa.edu.ec

Telf.: 032 586016 ext. 101/133

Desde: 03/04/2017 |Hasta: 29/09/2017

1 Base de datos completa 2011 a octubre 2017.

Anadlisis conjunto con

Jefaturad Actasd
Anélisis de las bases de datos. Psc. Marco A. Mena |3/4/2017 28/4/2017 eta urz’n K © ¢ a.?’ €

Informaticay reunion.

Direccién Financiera.

Analisis y recopilacion Actas de
Gestién de procesos Psc. Marco A. Mena |1/5/2017 28/5/2017 de datos y posibles reunion

cambios. )

Aprobacién de

Cambi Actas d
Implementacién de cambios Psc. Marco A. Mena |31/5/2017 28/6/2017 amolos < a?, €

documentadosy en [reunidn.

sistema.

Cambios Acta.? ’de

. L : reunion y
Ejecucion de mejoras Psc. Marco A. Mena |1/7/2017 31/7/2017 documentados y en ,
. cambios en el
sistema. )
sistema.

Reunién con PUCE Presentacion

Evaluacion del proceso Psc. Marco A. Mena |4/9/2017 30/10/2017 Matriz de base de 0 UsSD
) datos.




L4: Sostenibilidad

OE8: Administrar los recursos de manera sobria y eficiente

E25: Optimizar la beca socioecondmica diferenciada y otras ayudas econémicas

P54: Revisién y ajuste del modelo de becas socioecondmicas diferenciadas.

Actualizacion de reglamentacién y procesos en Pensién Diferenciada.

Modificar el Reglamento Particular del Sistema de Becas y Ayuda Econémica de la PUCESA vigente, especificamente en el area de Ayuda Econémica (Pension diferenciada).

Reglamento Particular del Sistema de Becas y Ayuda Econémica de la PUCESA 2016.

Cinco modificaciones en el Reglamento.

Nom: Psc. Marco A. Mena Cl: 1802869980 Correo e: amena@pucesa.edu.ec Telf.: 032 586016 ext. 101/133

Desde: 10/04/217 |Hasta: 30/10/2017

Aprobacién Modificaciones en el area de Ayuda Econédmica

Anadlisis conjunto con Actas de
Analisis de reglamentos. Psc. Marco A. Mena |10/4/2017 28/4/2017 Prorectorado y reunion
Direccién Financiera. ’
Solicitud, analisis y Actas de
Solicitud y Recopilaciéon de Propuestas Psc. Marco A. Mena |1/5/2017 28/5/2017 recopilacion de datos reunion
v posibles cambios. )
Aprobacion de
. Cambi Actasd
Estudio de Propuestas Psc. Marco A. Mena |{31/5/2017 28/6/2017 amplos ctas ae
documentadosy en [reunidn.
sistema.
Presentacidn de los Oficio de
Presentacién de actualizaciones. Psc. Marco A. Mena |1/7/2017 31/7/2017 cambios sugeridos a entreea
Consejo Directivo. ga.
Aprobacion de los Acta de
Aprobacion de Actualizaciones. Psc. Marco A. Mena |4/9/2017 30/10/2017 cambios por Consejo [Consejo 0 USD.
Directivo. Directivo.




L4: Sostenibilidad

OE8: Administrar los recursos de manera sobria y eficiente

E25: Optimizar la beca socioecondmica diferenciada y otras ayudas econémicas

P55: Revisién y ajuste de otras ayudas econémicas.

Actualizacion de reglamentacién y procesos en Becas de la institucidn.

Modificar el Reglamento Particular del Sistema de Becas y Ayuda Econémica de la PUCESA vigente, especificamente en el area de Ayuda Econémica (Becas de la institucion).

Reglamento Particular del Sistema de Becas y Ayuda Econémica de la PUCESA 2016.

Cinco modificaciones en el Reglamento.

Nom: Psc. Marco A. Mena Cl: 1802869980 Correo e: amena@pucesa.edu.ec Telf.: 032 586016 ext. 101/133

Desde: 10/04/217 |Hasta: 30/10/2017

Aprobacién Modificaciones en el area de Becas de la institucion.

Anadlisis conjunto con Actas de
Analisis de reglamentos. Psc. Marco A. Mena |10/4/2017 28/4/2017 Prorectorado y reunion
Direccién Financiera. ’
Solicitud, analisis y Actas de
Solicitud y Recopilaciéon de Propuestas Psc. Marco A. Mena |1/5/2017 28/5/2017 recopilacion de datos reunion
v posibles cambios. )
Aprobacion de
. Cambi Actasd
Estudio de Propuestas Psc. Marco A. Mena |{31/5/2017 28/6/2017 amplos ctas ae
documentadosy en [reunidn.
sistema.
Presentacidn de los Oficio de
Presentacién de actualizaciones. Psc. Marco A. Mena |1/7/2017 31/7/2017 cambios sugeridos a entreea
Consejo Directivo. ga.
Aprobacion de los Acta de
Aprobacion de Actualizaciones. Psc. Marco A. Mena |4/9/2017 30/10/2017 cambios por Consejo [Consejo 0 USD.
Directivo. Directivo.




