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El CONSEJO SUPERIOR DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
ECUADOR,

considerando:

- Que la Ley Organica de Educacién Superior del Ecuador (LOES) establece
en el capitulo Il los requisitos y condiciones que rigen al personal
académico de las Instituciones de Educacion Superior (IES);

- Que el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior (codificado) emitido por el Consejo de
Educacién Superior (CES) establece en la Disposicion Transitoria Cuarta
que las Instituciones de Educaciéon Superior deben aprobar un Reglamento
Interno de Carrera y Escalafén del profesor e investigador, ajustandose a
la normativa del referido Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior;

- Que la Disposiciéon Transitoria Tercera del Estatuto de la PUCE, aprobado
por Consejo de Educacion Superior el 2 de septiembre del 2016, establecio
un plazo de 180 dias para que la PUCE adecue su reglamentacion interna
al Estatuto;

- Que el articulo 16 literal d) del Estatuto de la PUCE establece como una
atribucion del Consejo Superior aprobar, previo dictamen favorable del
Consejo Académico, los reglamentos académicos de la Universidad;

- Y que el Consejo Académico, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 literal b) del Estatuto, emitié en sesion de 16 de enero del 2017
informe favorable para la aprobacion del presente Reglamento;

En ejercicio de sus atribuciones estatutarias, RESUELVE aprobar el
siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE PERSONAL ACADEMICO Y DE ESCALAFON
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

TiTULO |
NORMAS GENERALES

CAPITULO | )
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento establece las normas que rigen la
carrera y escalafén del personal académico de la PUCE para su seleccion,
ingreso, dedicacion, permanencia, escalas remunerativas, formacion,
perfeccionamiento, evaluacion, promocién, estimulos, cesacion y jubilacién.
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Articulo 2.- Ambito. El presente reglamento se aplica en la PUCE sede matriz de
Quito, y las demas sedes de Ambato, Esmeraldas, |barra, Manabi y Santo
Domingo.

CAPITULO Il ]
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Articulo 3.- Personal Académico. A efectos de este reglamento, se considerara
personal académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares.

Son profesores titulares los que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e
investigador mediante concurso publico de méritos y oposiciéon y se clasifican en
principales, agregados y auxiliares. La condicién de titular garantiza la
permanencia, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento General y el Reglamento de Carrera y Escalafon del
profesor.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor
e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados, ocasionales y docentes en
servicio.

El personal de apoyo académico no forma parte del personal académico de la
PUCE.

Articulo 4.- Actividades del personal académico. Los profesores e
investigadores titulares y no titulares pueden cumplir las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion y direccion o gestién académica.

Las actividades de vinculacion se enmarcan dentro de las actividades de
investigacion, docencia o gestion académica.

Articulo 5.- Actividades de docencia. La docencia en la PUCE comprende,
entre otras, las siguientes actividades:

1. Imparticién de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter tedrico o
practico, en la institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de
la Universidad.

Preparacion y actualizaciéon de clases, seminarios, talleres.

Disefio y elaboracién de libros, material didactico, guias docentes o syllabus.

Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,

individuales o grupales.

5. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual, en areas
como salud (formacién en hospitales y demas unidades de salud), derecho
(litigacion guiada), ciencias agropecuarias (formacién en el escenario de
aprendizaje), entre otras.
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6. Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias pre-
profesionales.

7. Preparacion, elaboracion, aplicacion y evaluacion de examenes, trabajos y
practicas.

8. Direccidn y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo, con excepcién de
tesis doctorales o de maestrias de investigacion.

9. Direcciéon y participacion en proyectos de experimentacion e innovaciéon
docente.

10. Disefio e imparticién de cursos de educacion continua o de capacitacion y
actualizacion.

11. Participacién en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e
innovacion educativa.

12. Participacidbn y organizacion de colectivos académicos de debate,
capacitacion o intercambio de experiencias de ensefianza.

13. Uso pedagogico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o
parte de la ensenanza.

Articulo 6.- Actividades de investigacion. La investigacion en la PUCE
comprende las siguientes actividades:

1. Disefio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnologica y en artes, que supongan creacién, innovacion, difusion vy
transferencia de los resultados obtenidos.

2. Realizacién de investigaciéon para la recuperacion, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales.

3. Disefo, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos o de investigacion.

4. Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas
instalaciones habilitadas para esta funcién, asi como en entornos sociales y
naturales.

5. Produccién de articulos cientificos.

6. Revision de revistas indexadas o arbitradas, o de publicaciones revisadas
por pares.

7. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de
investigacion.

8. Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion
de avances y resultados de sus investigaciones.

9. Disefo, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local,
nacional e internacional.

10. Participacién en comités o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas y de alto impacto cientifico o académico.

11. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, en
publicaciones cientificas y otros medios.

12. Direccién o participacion en colectivos académicos de debate para la
presentacion de avances y resultados de investigaciones.
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13. Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacion e
innovacién con fines sociales, artisticos, productivos y empresariales.

Articulo 7.- Actividades de direccion o gestion académica. Las actividades de
direccién o gestiéon académica comprenden:

1. El gobierno y la gestién de la universidad.

2. La direccion y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus
distintos niveles de organizacion académica e institucional.

3. La organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o
internacionales.

4. El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de
educacién superior, postgrados, centros o programas de investigacion,
vinculacién con la colectividad, departamentos académicos, director editorial
de una publicacion.

5. El ejercicio como representante docente al Consejo Superior de la
universidad, al Consejo Académico o a los consejos de las unidades
académicas.

6. Disefio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y
postgrado.

7. Actividades de direccion o gestion académica en los espacios de
colaboracion interinstitucional.

8. Participacion como evaluadores o facilitadores académicos externos del
CES, CEAACES y SENESCYT u otros organismos publicos de investigacion
o desarrollo tecnolégico.

9. Actividades de direccidbn en sociedades cientificas o académicas de
reconocido prestigio.

10. Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos de
la institucion.

Articulo 8.- Del tiempo de dedicacion del personal académico. Los miembros
del personal académico de la PUCE, en razén del tiempo semanal de trabajo,
tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Tiempo completo (dedicacién exclusiva), con cuarenta horas semanales.
2. Medio tiempo, con veinte horas semanales.
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Articulo 9.- Distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico.
Para la distribucion del tiempo de dedicacion se observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacion a tiempo parcial debera:
a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase.

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora semanal a las
demas actividades de docencia, (trabajo autbnomo, supervision, practicas)
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entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades de
preparacion y actualizacion de clases, seminarios y talleres, asi como
preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes y trabajos y
practicas.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar
actividades de direccion o gestion académica. La unica excepcion sera en las
especializaciones médicas que cuenten con un numero de al menos 10
estudiantes, en donde el coordinador, director o su similar, podra ser considerado
como docente titular a medio tiempo, para realizar actividades de direccién o
gestién académica en dicha especializacién, mientras duren sus funciones.

2. El personal académico con dedicacion a medio tiempo debera:

a) Impartir al menos 3 y hasta 10 horas semanales de clase.

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora semanal a las
demas actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan
considerarse las actividades de preparacion y actualizacion de clases,
seminarios y talleres, asi como preparacion, elaboraciéon, aplicacion vy
calificacion de examenes y trabajos y practicas.

El personal académico con esta dedicaciéon podra, para completar las veinte horas
semanales, dedicarse a actividades de investigacion o vinculacion con la
colectividad.

El personal académico con dedicacién a medio tiempo no podra realizar
actividades de direccién o gestion académica, con excepcion de las actividades
de coordinacion, direccion o similares de las especializaciones médicas.

3. El personal académico con dedicacion a tiempo completo debera:

a) Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase.

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora semanal a las
demas actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan
considerarse las actividades de preparacion y actualizacién de clases,
seminarios y talleres, asi como preparacion, elaboracion, aplicacion y
calificacion de examenes, trabajos y practicas.

Para completar las 40 horas semanales, el personal académico con esta
dedicacién podra:

a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion.
b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccién o gestién
académica.



Pontificia Universidad

Catdlica del Ecuador - (%)PUCS

4. El personal académico titular principal investigador debera dedicarse a tiempo
completo a las actividades de investigacion e impartir al menos un seminario o
curso en cada periodo académico, para difundir los resultados de su actividad.

5. El personal académico no titular con dedicaciéon a tiempo completo debera:

a) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 24 horas semanales de clases.

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora semanal a las
demas actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan
considerarse las actividades de preparacion y actualizacion de clases,
seminarios y talleres, asi como preparacion, elaboracién, aplicaciéon y
calificacion de examenes y trabajos y practicas.

6. Para el rector, vicerrector y prorrectores de la universidad, se reconoceran las
actividades de direccién o gestiébn académica, a las que deberan dedicar 40
horas semanales, de las cuales como maximo 3 horas podran ser dedicadas
a actividades de docencia o investigacion.

7. A los decanos, subdecanos y directores de escuela se les podra reconocer
hasta 12 horas de actividades de docencia o investigacion, en su dedicacion
de tiempo completo.

A las autoridades académicas que dirijan unidades de investigacion se les
reconocera hasta 12 horas de actividades de investigacion.

8. Las autoridades académicas, incluyendo decanos y subdecanos, no podran
realizar actividades de consultoria institucional y prestacién de servicios
institucionales.

Articulo 10.- Modificacion del régimen de dedicacion. La modificaciéon del
régimen de dedicacion del personal académico podra realizarse hasta por dos
ocasiones en cada afo y sera sugerida por la Comisién de Personal Académico,
por delegacion expresa del Consejo Superior, en la sede Quito, o por delegacion
expresa del Consejo Directivo correspondiente, en las otras sedes, siempre que
haya sido prevista en el presupuesto institucional y el profesor e investigador
solicite o acepte dicha modificacion.

Se podra conceder cambio de dedicacién a tiempo parcial al personal académico
titular con dedicacién a tiempo completo, para que en la misma universidad pueda
desempeiiar un cargo administrativo, siempre y cuando su horario lo permita. Una
vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo, se reincorporara con la
misma dedicacién que tenia antes de asumir las funciones.
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TiTULO Il
TRAYECTORIA DEL PERSONAL ACADEMICO

_ CAPiTULOI ]
SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 11.- Del proceso de vinculacién del personal académico. La
vinculacién del personal académico titular corresponde al Rector de la PUCE, en
la sede Quito, y a los prorrectores, en las demas sedes que cuenten con la debida
delegacién del Rector, y se realizara conforme requerimiento debidamente
motivado de cada unidad académica, siempre que se encuentre planificada y se
tenga la disponibilidad presupuestaria. El Rector o los prorrectores lo haran previa
recomendacion de las respectivas Comisiones de Personal Académico.

Las Comisiones de Personal Académico seran los organismos responsables, en
cada una de las sedes, de la calificacion del personal académico y de sugerir al
Rector o prorrectores, seguin corresponda, la vinculacion o desvinculacion,
cambios de dedicacién, ascensos de categoria y apelaciones del personal
académico, previo requerimiento debidamente justificado de la respectiva unidad
académica y previos los respectivos concursos en los casos que corresponda. Al
Rector o a los prorrectores les correspondera aprobar o rechazar las sugerencias
de las respectivas Comisiones de Personal Académico y disponer las medidas de
ejecucion que correspondan.

En la sede Quito, la Comisién de Personal Académico esta constituida por el
Director General Académico o su delegado, quien la presidira, un delegado del
Rector y un profesor titular delegado del Consejo Académico, el cual sera elegido
de una terna presentada por la asociacién de profesores. En las Sedes, estara
constituida por el Director Académico o su delegado, quien la presidira, un
delegado del Prorrector y un profesor titular delegado del Consejo Directivo, el
cual sera elegido de una terna presentada por la asociacién de profesores, de
existir en la sede correspondiente.

La contratacién de personal académico titular o no titular se ejecutara por el
Rector en su calidad de Representante Legal de la PUCE o de los prorrectores,
conforme con la delegacion recibida.

Articulo 12.- Seleccion del personal académico. La seleccion es el proceso
técnico que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a
evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico de
la PUCE, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento General, el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y el
presente Reglamento.
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Articulo 13.- Requisitos generales para el ingreso del personal académico a
la PUCE. El personal académico que ingrese a la PUCE debera cumplir con los
siguientes requisitos generales:

1. Presentar su hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos y los méritos académicos, como son:
experiencia, capacitacion, formacion de tercer y cuarto nivel, publicaciones y
los demas exigidos en este Reglamento.

2. Tener grado académico de maestria o doctorado (PhD o su equivalente).

3. Ganar el concurso respectivo de merecimientos y oposicion, con el puntaje
minimo de 75 puntos sobre 100.

Para el ingreso del personal académico a los programas y carreras de artes, el
requisito de obras de relevancia comprendera, cuando corresponda, a los
productos artistico-culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas
artisticas, los cuales deberan contar con el aval de una comisidn interuniversitaria,
que se conformara con tres miembros, de los cuales al menos uno debera ser
externo, para lo cual se celebraran convenios de colaboracién respectivos. En el
caso de los demas programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras
de relevancia publicadas debera cumplir con el articulo 61 literales a), b), c), d),
e), y f) de este reglamento.

Por cuanto la PUCE cuenta con los programas, centros, laboratorios vy
equipamiento necesarios, para el desarrollo de postgrados o investigacion, podra
convocar a concurso de merecimientos y oposicidon para el cargo de personal
académico titular principal investigador, o permitir al personal académico titular
con titulo o grado de Doctor (PhD o su equivalente) que se dedique
exclusivamente a las actividades de investigacion.

Articulo 14.- Requisitos para la asignacion del grado escalafonario del
personal académico titular que ingrese a la PUCE. Para la asignacion del
grado escalafonario del docente vinculado que cumpla todos los requisitos
sefalados en el articulo 13 de este reglamento, se consideraran los criterios de
promocion del personal académico establecidos en el articulo 58 de este
reglamento. Para el requisito de experiencia académica del nuevo docente se
tomara en cuenta el tiempo acumulado requerido sin la especificidad del grado
escalafonario previo.

Articulo 15.- Requisitos del personal académico honorario. Para ser profesor
o investigador honorario, ademas de los requisitos generales establecidos en este
reglamento, se acreditara:

1. Estar jubilado como profesor de la PUCE o de otra institucion de educaciéon
superior.
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2. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o el pais.

El personal académico con la distincion de honorario podra vincularse
laboralmente a la PUCE cuando se justifique la necesidad institucional, y sera
contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o mediante contratos
técnicos especializados sin relacion de dependencia, de conformidad con la
legislacion laboral vigente.

Articulo 16.- Requisitos del personal académico invitado. Para ser académico
invitado, ademas de los requisitos generales establecidos en este reglamento, se
acreditara:

1. Tener al menos titulo de maestria 0 su equivalente o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber
prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais.

2. Tener, en el caso de ejercer actividades dentro de un programa de
doctorado, grado académico de Doctor (PhD. o su equivalente) en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion,
obtenido en una institucion de investigacion o de educacion superior de
reconocido prestigio, a excepcion del personal académico que no reside en
el Ecuador.

3. Los demés que determinen el presente reglamento, que debera observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos
establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Articulo 17.- Del personal académico ocasional. Los profesores e
investigadores ocasionales solo podran ser contratados bajo relacién de
dependencia, cuando la contratacibn tenga como propésito
reemplazar a un miembro del personal académico titular a quien se le
haya concedido licencia, el plazo de la vinculacion contractual podra
extenderse por el tiempo que dure la licencia concedida, incluyendo las
posibles prérrogas. Una vez cumplidos estos tiempos, este personal
académico cesara en sus funciones y solo podra reingresar a la
institucion en condicién de personal académico titular, a través del
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

Articulo 18.- Requisitos del personal académico ocasional. Para ser
personal académico ocasional, el aspirante acreditara como minimo el
grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido
e inscrito por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacién.
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La universidad podra convocar al personal académico ocasional a participar
en el respectivo concurso de méritos y oposicion para su eventual
incorporacion como personal académico titular, una vez finalizado el
periodo de contratacion eventual.

Articulo 19.- Docente en servicio. Es el profesional en ciencias de la
salud que desarrolla procesos de ensefianza y aprendizaje en las unidades
asistenciales-docentes, concomitantemente con la practica clinica. Puede
ser un docente titular o no titular de la PUCE.

Los docentes en servicio, dentro de sus horas laborales, podran desarrollar
actividades de docencia o investigacion en las unidades asistenciales
docentes de la red de publica de salud y en los institutos publicos de
investigacion, asi como en instituciones privadas que estén relacionados a
la salud. Estas actividades seran supervisadas por la PUCE, segln la
disposiciéon general novena del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

CAPITULOII ]
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 20.- Personal de apoyo académico. El personal de apoyo
académico tendra como funcion prestar ayuda a las actividades
académicas de docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad que
se realizan en la PUCE.

El personal titular de apoyo académico sera considerado como personal
administrativo en los términos establecidos en la LOES para los procesos
electorales internos.

Se podra convocar a concursos publicos de méritos y oposiciéon para la
contratacién del personal de apoyo académico. También se los podra
incorporar a través de la suscripcion de contratos ocasionales

Articulo 21.- Tipos de personal de apoyo académico. Se considera
personal de apoyo académico: a los técnicos docentes para la educacion
superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y de investigacién y técnicos en el campo de las artes o artistas
docentes.

Articulo 22.- Vinculaciéon del personal de apoyo académico. La PUCE
en lo relativo a la vinculacién del personal de apoyo académico se sujetara
a las normas que expida el Ministerio del Trabajo.

Articulo 23.- Técnicos Docentes. Para ser técnico docente de la PUCE,
se debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente
reconocido e inscrito en la SENESCYT.

2. Los demas requisitos que la unidad académica que lo requiera
determine.
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Sus funciones se circunscriben a:

a) Apoyo a las actividades que realiza el personal académico.

b) Dictar cursos propedéuticos, de nivelacién y cursos de formacion
técnica y tecnologica;

c) Realizar la tutoria de practicas formativas y pre profesionales.

d) Dirigir los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacion
de un profesor.

e) Ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera.

f) Ensefianza en el campo de las artes y humanidades, la practica
deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la formacion integral del
estudiante.

Articulo 24.- Técnicos de Investigacion. Es el personal de apoyo a las
tareas de investigacion que realiza el personal académico.

Para ser técnico de investigacion de la PUCE, se debera acreditar los
siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la investigacion,
debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT.

2. Los demas requisitos que la unidad académica que lo requiera
determine.

Articulo 25.- Técnicos de Laboratorio. Es quien asiste en la enseflanza,
facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de los
estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de
ciencias experimentales.

Para ser técnico de laboratorio de la PUCE, se debera acreditar los
siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de laboratorio, debidamente reconocido e
inscrito en la SENESCYT.

2. Los demas que la unidad académica que lo requiera determine.

Articulo 26.- Ayudantes de docencia y de investigacion. Para ser
ayudante de docencia e investigacion se debera:

1. Ser estudiante regular de la PUCE.
2. Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa procedimental
interna de ayudantia de docencia.

Articulo 27.- Técnicos en el campo de las artes o artistas docentes.
Los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes podran impartir
las asignaturas, cursos o equivalentes en este campo, de una carrera.

Para ejercer el cargo de técnico en el campo de las artes o artistas
docentes de la PUCE, se debera acreditar los siguientes requisitos:
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1. Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes,
debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, o gozar con
prestigio relacionado con el campo de la cultura y las expresiones
artisticas calificado por la comisién interuniversitaria establecida para el
reconocimiento de obras artisticas relevantes, establecido en la
normativa especial del CES.

2. Los demas requisitos que la unidad académica que lo requiera
determine.

CAPITULO Il ]
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 28.- Del ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos
y oposicion. Para el ingreso a un puesto de personal académico titular a la
PUCE, se convocara al correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion. El concurso evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su
libre acceso, bajo los principios de transparencia y no discriminacion. Se aplicaran
acciones afirmativas, de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

El concurso pulblico de merecimientos y oposicion mantendra dos fases, cuyo
proceso y orden sera definido por la PUCE en ejercicio de su autonomia:

Fase de méritos.- Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los
documentos presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este
Reglamento.

Fase de oposicion.- La evaluacion de su idoneidad se realizara mediante clases
demostrativas o exposiciones publicas de su produccion cientifica, o cualquier
otra que determine la universidad.

La fase de oposicion debera tener un peso de cincuenta por ciento del total de la
calificacion en el concurso para profesores auxiliares y agregados, y treinta por
ciento para profesores e investigadores principales.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y
puntajes minimos de cada etapa, este sera declarado ganador, siempre que
complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total.

La PUCE publicara los resultados de cada una de las fases en sus portales web y
comunicara a los postulantes los resultados obtenidos.

Articulo 29.- Solicitud y aprobacion del concurso publico de merecimientos
y oposicion. El concurso publico de merecimientos y oposicion para ingresar en
la carrera académica sera autorizado por la Direccion General Académica en la
sede Quito o la respectiva Direccion Académica en las demas sedes, a solicitud
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de la unidad académica correspondiente, siempre que exista la necesidad
académica y se cuente con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 30.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y
oposicion. Una vez autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion,
la Direccion General Académica en la sede Quito y las respectivas direcciones
académicas del resto de las sedes, realizaran las convocatorias
correspondientes.

La postulacion y participacion en el concurso publico de merecimientos vy
oposicion seran gratuitas para los aspirantes.

Los unicos documentos de los cuales se solicitara certificacion legal seran los
titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados en la
SENESCYT.

La PUCE difundira la convocatoria de los concursos, como minimo, por dos
medios de comunicacion masiva, su pagina web institucional y la red electrénica
de informaciéon que establezca la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador.

Articulo 31.- Contenido de la convocatoria. La convocatoria del concurso
publico de merecimientos y oposicion incluira los requisitos, categoria, campo de
conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, tiempo de
dedicacion y remuneracion del puesto o puestos que se ofertan, asi como el
cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a las bases del
concurso.

Articulo 32.- Duracion maxima del concurso publico de merecimientos y
oposicion. Ningun concurso publico de merecimientos y oposicion durara mas de
dos meses, contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus
resultados.

Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo 35 sobre la
impugnacioén de resultados.

Articulo 33.- Integracion de la Comision de Evaluacioén de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion. Los miembros de las Comisiones de Evaluacion de
los Concursos de Merecimientos y Oposicion, en la sede Quito y en cada una de
las sedes, perteneceran al personal académico titular, sea de la PUCE o de una
institucion externa. Este 6rgano estara compuesto por tres miembros de los
cuales al menos uno debe ser miembro externo y al menos uno de una unidad
académica diferente a la solicitante.
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Para la conformacién de cada comision se considerara como requisito que sus
miembros se encuentren en la misma categoria o en categorias superiores a la
plaza convocada y se procurara que cuenten con formacion en el campo de
conocimiento respectivo.

Las comisiones de evaluacion de los concursos de merecimiento y oposicidon
seran designadas por la Comision de Personal Académico de la sede Quito o de
las demas sedes.

Articulo 34.- Atribuciones de las comisiones de evaluacion de los concursos
de merecimientos y oposicion. Las comisiones de evaluacion de los concursos
de merecimientos y oposicién actuaran con total independencia y autonomia,
garantizaran e implementaran todas las fases del concurso publico de
merecimientos y oposicién, para lo cual deberan evaluar a los postulantes, y
notificar los resultados del concurso a la Comisién de Personal Académico de la
sede Quito o de las demas sedes, para su respetiva contratacion e informar al
postulante al Consejo Superior y al rector, en la sedes Quito, y en los respectivos
consejos directivos y prorrectores en las demas sedes. En caso de que uno de
los miembros de las comisiones evaluadoras tenga una relacién de hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, deberd excusarse por
escrito de participar del proceso del candidato en cuestion.

Articulo 35.- Impugnacion de los resultados del concurso publico de
merecimientos y oposicion. Los concursantes podran impugnar los resultados
de la fase de méritos dentro del término de tres (3) dias laborables, contados
desde la fecha en que se notifiquen los resultados de la misma. Los resultados de
cada etapa seran publicos.

El érgano correspondiente resolvera sobre las impugnaciones en el término de
cinco (5) dias laborables.

Articulo 36.- Constancia de los resultados del concurso de méritos y
oposicion. En el contrato se dejara constancia del resultado del concurso de
méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevo
a cabo y la fecha de inicio de actividades como personal académico de la PUCE.

Articulo 37.- Vinculacion del personal académico no titular. El personal

académico no titular podra ser contratado bajo relacion de dependencia y bajo las
disposiciones del presente reglamento.

CAPITULO IV
DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 38.- Son derechos de los miembros del personal académico:
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Ademas de los derechos establecidos en el articulo 6 de la LOES, la PUCE
reconoce a los miembros de su personal académico los siguientes derechos:

a) Ser tratados en toda circunstancia como corresponde a su dignidad humana
y profesional, promoviendo su calidad de vida.

b) Gozar de estabilidad en los términos sefialados en su contrato y en este
reglamento.

c) Ser oidos por la autoridad competente, en el caso de que se les imputasen
faltas, y, en todo caso, antes de que se apliquen las sanciones a que hubiere
lugar. En este ultimo caso, exigir que en las investigaciones de los hechos se
cumplan plenamente los procedimientos y garantias establecidos por la
LOES vy por los reglamentos de la universidad, y que se les asegure el
derecho de impugnar las decisiones que se adopten, si a ello hubiere lugar.

d) Participar, de acuerdo con los respectivos reglamentos, en concursos para
promocion y ascenso, € impugnar las decisiones que se tomaren en dichos
CONCUrsos.

e) Ser promovidos dentro del escalafén, de acuerdo con este reglamento y mas
disposiciones reglamentarias.

f) Acceder, con aval y compromiso de la PUCE, a los cursos, seminarios y
otros encuentros académicos de actualizacion y perfeccionamiento
profesional y pedagogico que se ofrecieren, de acuerdo con las posibilidades
presupuestarias de la universidad.

g) Participar en la vida universitaria, recibir estimulos econémicos vy
académicos, acceder a la infraestructura y a los medios y recursos de que
dispone la PUCE, y disfrutar de ellos, asi como de los servicios académicos
y de bienestar que ofrezca la institucion, dentro de las normas
correspondientes.

h) En caso de enfermedad que dure mas de 60 dias, y hasta 180 dias, recibir
de la PUCE la diferencia entre la remuneracion total a que tienen derecho y
la asignacién que les concede el IESS.

i) Los miembros del personal académico que hubieren alcanzado la jubilacion
ordinaria en el IESS tendran derecho a la jubilacion patronal y demas
beneficios adicionales a los establecidos en la legislacion de la republica, si
la universidad los tuviere (Fideicomiso de Inversién PUCE, seguro de salud,
de vida y cesantia privada, etc.).

j) Gozar de las licencias y comisiones de servicio prevenidas en el
correspondiente reglamento. Las normas para el uso de este derecho seran
las establecidas de acuerdo con las necesidades y beneficios institucionales.

k) Optar por el afo sabatico, de acuerdo con lo establecido en la normativa
respectiva.

|) Recibir puntualmente la remuneracién que les corresponda, segun su
categoria y modalidad de vinculacion.
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Articulo 39.- Son deberes de los miembros del personal académico:

a) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y demas disposiciones de la PUCE
y las regulaciones especificas de su respectiva unidad académica.

b) Asistir puntualmente a sus tareas y cumplir el tiempo senalado para ellas,
segun los horarios y en los sitios sefialados para el efecto, y cumplir con la
dedicacién de tiempo establecida en su contrato.

c) Observar siempre un comportamiento conforme con los postulados
universales de la ética y los particulares de la deontologia profesional.

d) Practicar el didlogo como parte de la cultura de la PUCE, y fomentar la
participacion activa de los estudiantes dentro del respeto a su individualidad.

e) Respetar los principios cristianos que inspiran la especificidad de la PUCE,
asi como el pluralismo ideol6gico y el ecumenismo religioso.

f) Perfeccionar permanentemente sus conocimientos cientificos, capacidades,
métodos y habilidades pedagodgicas; participar en los programas que para
ello se organizaren; y procurar el conocimiento de otras culturas y lenguas,
para enriquecer sus labores especificas.

g) Participar en los grupos de trabajo que le sean encomendados, y en los
programas de capacitacién que organice la PUCE o su unidad académica.

h) Cumplir todas las demas obligaciones relacionadas con su funcién o que le
sean asignadas por la autoridad competente.

i) Abstenerse de hacer dentro de la universidad proselitismo en favor de
agrupaciones politicas y partidistas.

j) Realizar las actividades que, segun su categoria, le correspondan en las
areas de docencia, investigacién, vinculacién con la colectividad y gestion
académica, en concordancia con el espiritu y objetivos de la Universidad y
de acuerdo con el presente reglamento.

k) Contribuir con tareas de formacion integral de los estudiantes y al desarrollo
de una sociedad mas justa, en la que todos los ciudadanos gocen de una
calidad de vida mas digna.

I) Elaborar y publicar materiales para contribuir al avance y aplicacion de la
ciencia, al desarrollo de la cultura y a su propio progreso cientifico y humano

m)Mantener actualizada su informacion y las correspondientes evidencias en el
Sistema de Gestion Docente.

n) Utilizar el correo institucional para comunicar e informarse de los procesos e
instrucciones de la universidad

El personal académico (profesores e investigadores) respetaran el espiritu,
principios, mision, vision y objetivos de la institucion.

Articulo 40.- Sanciones. A los profesores que faltaren a las obligaciones
sefialadas en este reglamento, normas disciplinarias o0 a los comportamientos
éticos de la universidad previstos en su Codigo de Etica, o incurrieren en una o
mas faltas contempladas en la Ley Organica de Educacion Superior, de acuerdo
con la gravedad de la falta, se le aplicaran las sanciones siguientes:
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a) Amonestacion escrita, con constancia en el expediente del profesor.
b) Suspensién temporal del docente.
c) Separacion definitiva del docente.

Todas las sanciones establecidas en este articulo seran impuestas por el Consejo
Superior de la Universidad, en la sede Quito, o consejos directivos, en las demas
sedes.

Articulo 41-. Procesos disciplinarios. Los procesos disciplinarios se instauraran
de oficio por parte del rector o los consejos de las unidades académicas o a
peticion de parte, a aquellos miembros del personal académico que hayan
incurrido en las faltas establecidas en este Reglamento o en la Ley de Educacion
Superior. ElI Consejo Superior o los consejos directivos deberan nombrar una
comision especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa.
Concluida la investigacion, la comisién emitira un informe con las
recomendaciones que estime pertinentes. ElI Consejo Superior o0 los consejos
directivos, dentro de los 30 dias de instaurado el proceso disciplinario, debera
emitir una resolucién que imponga la sancién o absuelva al personal del cuerpo
académico. Se podra interponer el recurso de reconsideracion, ante el propio
Consejo Superior, o de apelacion, al Consejo de Educacion Superior CES.

Para ser admitida una queja o denuncia, necesariamente debera ir acompanada
de las pruebas que la justifiquen. La queja o denuncia podra ser canalizada a
través de la respectiva Asociacion de Estudiantes, la Federacién de Estudiantes o
la Asociacion de Profesores de la PUCE.

CAPITULO V
REGISTRO ACADEMICO

Articulo 42.- Registro del personal académico. La Direccion General
Académica llevara un sistema de gestidon docente de los miembros del personal
académico de la sede Quito, en el que deberan consignar y conservar
indefinidamente la informaciéon de cada uno de ellos, con todos los datos de su
curriculum vitae, de su actividad académica, con copias auténticas de sus titulos
de grado y postgrado, diplomas y demas calificaciones. En las sedes, este
registro de personal académico lo llevara la respectiva Direccion Académica.

Articulo 43.- Veracidad de la informacion. Cualquier falsedad en la informacion
remitida al Sistema de Gestién Docente, se considerara falta grave de quien o
quienes la suministraren o se aprovecharen de ella en forma indebida, y sera
sancionada de acuerdo con el presente reglamento, la Ley de Educaciéon Superior
y demas normas de la legislacion de la republica.
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TiTULO I
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

. CAPITULO
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Articulo 44.- Escalaféon. El sistema de escalafbn promueve la excelencia
académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal
académico titular de la PUCE, fijando las categorias, niveles y grados
escalafonarios de la carrera académica.

Articulo 45.- Ingreso al escalaféon. Se ingresa al escalafon de la carrera
académica tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y
oposicién, o ser profesor titular, y en ambos casos haber sido contratado por la
PUCE.

Articulo 46.- Categoria. Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los
que el personal académico titular puede ingresar o ubicarse en el escalafon.

Se reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal.

Articulo 47.- Nivel. Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos
existentes en cada categoria del personal académico titular.

Articulo 48.- Grado escalafonario. Se entiende por grado escalafonario el
puesto que, en funcion de la categoria y nivel, ocupa el personal académico en el
escalafén y que tiene implicaciones directas en la remuneracion.

Articulo 49.- Escalaféon del personal académico. Las categorias y niveles, del
personal académico de la PUCE son los siguientes:

Categoria Personal Académico | Nivel
Titular

Principal /Principal
investigador

Personal Académico Titular
Agregado

Personal Académico Titular
Auxiliar

= (N2 IN|W

Articulo 50.- Publicacion de la escala salarial. En el primer trimestre de cada
afo, se publicaran, en la pagina WEB de la PUCE, los montos correspondientes a
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la remuneracion por categorias y niveles en la que estaran en conformidad a la
disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO I ]
REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 51.- Remuneraciones del personal académico titular. La
remuneracion del personal académico que se determine para un grado
escalafonario especifico no podra ser mayor o igual a la del grado escalafonario
inmediato superior. La remuneracion que se determine para el nivel 1 de cada
categoria debera ser por lo menos un treinta por ciento mayor a la fijada para el
nivel 1 de la categoria inferior. La remuneraciéon que se determine para el nivel 3
de la categoria de personal académico titular principal debera ser por lo menos un
treinta por ciento mayor que la fijada para el nivel 1 de la misma categoria.

Articulo 52.- Remuneraciones del personal académico no titular. La
remuneracion del personal académico invitado sera, al menos, igual a la indicada
para la escala del personal académico titular Agregado 1.

La remuneracion del personal académico ocasional y honorario sera, al menos, la
equivalente a la indicada para la escala del personal académico Auxiliar 1.

El personal académico ocasional tendra una remuneracion inferior al minimo
establecido para el profesor o investigador titular Auxiliar 1, cuyo valor sera
definido por el Consejo Superior o Consejo Directivo en las sedes.

Articulo 53.- Ponderacion para determinar la remuneracion del personal
académico a medio tiempo y tiempo parcial. Para determinar la remuneracion
del personal académico a medio tiempo, se multiplicara por 0,50 la remuneracion
para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial, la
multiplicacion se hara por el factor correspondiente de acuerdo con el nimero de
horas de dedicacion semanal.

Articulo 54.- Condiciones para la contratacion del personal académico que
no esta bajo relacion de dependencia. El personal académico no titular invitado
podra ser contratado cuando se justifique que las actividades de docencia e
investigacion, que son de caracter especifico, no pueden ser realizadas por el
personal académico titular de la PUCE, y siempre que se trate de alguno de los
siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior

al de un periodo académico.
b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico.
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c) Actividades de investigacion, que requieran un alto nivel de experticia con la
que no cuente la institucion.

Al personal académico titular, que por sus conocimientos y experiencia sea
requerido para colaborar fuera del tiempo de su dedicacién en la PUCE, se lo
podra vincular bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, para participar
como:

a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion o de
nivelacion en el Sistema de Nivelacion y Admisidon y en planes de
contingencia.

b) Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en cursos de
postgrado.

c) Personal académico que participe en programas o proyectos de
investigacion con fondos externos a la universidad, en los que se incluya el
financiamiento de dicha participacion.

d) Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de
consultoria, que se contraten con la universidad.

e) Profesores e investigadores que dicten cursos de educacion continua.

En el caso de los literales a), c), d) y e), los contratos se suscribiran por el plazo
que demandan estas actividades, sin limites de tiempo.

Articulo 55.- Las remuneraciones de las autoridades académicas o de
direccion o gestion académica. Las remuneraciones de las autoridades
académicas seran fijadas por el Consejo Superior de la PUCE o por el Consejo
Directivo de las sedes. Cuando el cargo de autoridad sea ocupado por un
miembro del personal académico titular que perciba una remuneracioén superior a
la establecida para el cargo de autoridad académica o de direccidbn o gestion
académica, esta no sera disminuida.

Una vez culminadas sus funciones, los docentes o investigadores retornaran al
cargo de personal academico que hayan mantenido previo a su designacion, con
la remuneracion que corresponda a las funciones a las que sean reintegrados.

Articulo 56.- Retribucion a los ayudantes de docencia y de investigacion. La
prestacion de servicios de una ayudantia de catedra o de investigaciéon se regira
por las mismas reglas que definen las practicas pre-profesionales que determina
el Reglamento de Régimen Académico. Quien la ejerza podra ser beneficiario del
reconocimiento del cumplimiento de sus practicas pre-profesionales y de puntaje
adicional en caso de postulacién a becas de postgrado.
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, _ CAPITULO Ili ,
PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

SECCION |
Promocion del personal académico titular de la PUCE

Articulo 57.- Organo encargado de la promocioén. Las comisiones de personal
académico seran las encargadas de sugerir, a pedido de las unidades
académicas, la promocién del personal académico.

Articulo 58.- Promocion del personal. El personal académico sera promovido
siempre que cumpla con los requisitos que constan en el cuadro siguiente:
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CRITERIOS DE PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

hiormags Experie Gestion
. | Educaci Formacion on Produccién Produccién : Desempe i :
Categori " 5 . . ; ncia ~ administrati .
on continua continua | intelectual y | intelectual e - no Idioma
as formal recibida impartid | publicaciones |investigacion Academi docente v,
a ca académica
Au’:"'ar Maestria*
Haber realizado Haber creado o Experien |Haber
cuarenta y ocho publicado, en cia obtenido,
horas de los ultimos dos minima |como
capacitacion y afos, al menos de minimo,
actualizacion una obra de diecioch |el
profesional en relevancia ****o o meses |ochenta
metodologias de un articulo como por ciento
aprendizaje e indexado, en el personal |del
investigacion, campo de académi |puntaje
disefio curricular, conocimiento co titular |de la
uso pedagdgico vinculado a sus Auxiliar |evaluacié
Auxiliar 2 | Maestria* de nuevas actividades de 1, en n integral
tecnologias, docencia o institucio |en los
fundamentos investigacion. nes de |ultimos
tedricos y educacié |dos
epistemolégicos n periodos
de la docencia e superior |académic
investigacion.™* o} 0s.
institucio
nes de
investiga
cion de
prestigio.
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e on con.tlr_mua ?ontlnga mte_lectt_:al y _mtele_ctua_l e académi Ao = o Idioma
formal recibida |mp:rt|d publicaciones |investigacion ca docente académica
Haber realizado Haber creado o |Haber Experien |Haber Suficienc
noventa y seis publicado al participado, al |cia obtenido, ia en un
horas de menos tres menos doce [minima |como idioma
capacitacion y obras de meses, en de treinta |minimo, diferente
actualizacion relevancia o proyectos de |y seis el ala
profesional, de articulos investigacién. | meses ochenta lengua
las cuales indexados en el como por ciento materna.
noventa habran campo de personal |del
sido en conocimiento académi |[puntaje
metodologias de vinculado a sus co titular [de la
aprendizaje e actividades de Auxiliar | evaluacio
Agregado J— e Say ) .
1 Maestria* | investigacion, y, docencia o 2,en n integral
el resto, en el investigacion. institucio |en los
campo de nes de ultimos
conocimiento educacié |dos
vinculado a sus n periodos
actividades de superior |académic
docencia o o} 0s.
investigacion. ** institucio
nes de
investiga
cion de
prestigio.
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on continua continua | intelectualy | intelectual e - Ao Idioma
as f I ibid - rtid blicaci . i .. | académi d t va o
orma recibida impartid | publicaciones |investigacion ocente =
4 ca académica
Haber realizado Haber creado o |Haber Experien |Haber Haber Suficienc
ciento veintiocho publicado al participado en |cia obtenido, |dirigido o ia enun
horas de menos seis uno o0 mas minima |como codirigido al |idioma
capacitaciéon y obras de proyectos de |de treinta |minimo, |menos una |diferente
actualizacién relevancia o investigacion |y seis el tesis de ala
profesional, de articulos con una meses ochenta |maestriao |lengua
las cuales indexados en el |duracién de al |como por ciento |su materna.
noventa habran campo de menos 12 personal |del equivalente.
sido en conocimiento meses cada |académi |puntaje
metodologias de vinculado a sus | uno, por un co titular |de la
aprendizaje e actividades de [total minimo  |Agregad |evaluacié
Agreyado ] investigacién, y S:Iocen‘cia o de 3 afos. 0 1,_ en In integral
P) Maestria* | el resto en el investigacion. institucio |en los
campo de nes de Ultimos
conocimiento educacié |dos
vinculado a sus n periodos
actividades de superior |académic
docencia o o} os.
investigacion. ** institucio
nes de
investiga
cién de
prestigio.
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on continua continua | intelectualy | intelectual e e = Ao Idioma
ae formal recibida impartid | publicaciones |investigacion seatio docente el !
5 ca académica
Haber realizado Haber creado o |Haber Experien | Haber Haber Suficienc
ciento sesenta publicado al participado en |cia obtenido |dirigido o ia en un
horas de menos nueve uno 0 mas minima |como codirigido al |idioma
capacitacion y obras de proyectos de |de treinta [minimo el | menos diferente
actualizacion relevancia o investigacion |y seis ochenta |nueve ala
profesional, de articulos con una meses por ciento |trabajos de |lengua
las cuales indexados en el |duracién de al | como del titulacion de | materna.
noventa habran campo de menos 12 personal |puntaje |maestria
sido en conocimiento meses cada |académi |dela profesionaliz
metodologias de vinculado a sus |uno, por un co titular |evaluacié |ante o tres
Roregado ' gprengﬂizaj:g e actividqdes de |[total mjnimo Agregad |nintegral |tesis delz
3 Maestria* | investigacion, y docencia o de 5 afos. 02,en en los maestria de
el resto en el investigacion. institucio | ultimos investigacio
campo de nes de dos n o una tesis
conocimiento educacio |periodos |de
vinculado a sus n académic |doctorado.
actividades de superior |os.
docencia o o}
investigacion. ** institucio
nes de
investiga
cién de
prestigio.
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o8 on con'tlr-lua 90ntm9a mte.lectlljal y .mtelef:tua'l © | académi no iy Idioma
formal recibida impartid | publicaciones |investigacion docente s
n ca académica
Haber realizado Haber creado o |Haber Tener al |Haber Haber Suficienc
ciento noventa y publicado doce |participado en | menos obtenido |dirigido o ia en un
dos horas de obras de uno o en mas |cuatro como codirigido al |idioma
capacitacion y relevancia o proyectos de |afos de |minimo el [menos una |diferente
actualizacion articulos investigacion |experien |ochentay |[tesis de ala
profesional, de indexados en el |por al menos |cia en cinco por |doctorado o |lengua
las cuales campo de 6 anos. actividad |ciento del |tres tesis de [materna.
noventa habran conocimiento es de puntaje maestria de
sido en vinculado a sus docencia |de la investigacio
metodologias de actividades de o} evaluacié |n.
aprendizaje e docencia o investiga |n de
investigacién, y investigacion, cibnen |desempe
Principal |Doctorado |el resto en el de los cuales al institucio |fo en sus
1 [PhD*™ | campo de menos tres nes de |Udltimos
conocimiento deberan haber educacié |tres
vinculado a sus sido creados o n periodos
actividades de publicados superior |académic
docencia o durante los o] 0s.
investigacion. ** ultimos cinco institucio
anos. nes de
investiga
cion de
prestigio.
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on continua continua | intelectual y | intelectual e e s no Idioma
as formal recibida impartid | publicaciones |investigacion acadeoim\ docente Mok
5 ca académica
Haber realizado Haber creado, |Haber Tener al |Haber Haber Suficienc
ciento noventa y publicado o participado en {menos | obtenido |dirigido o ia en un
dos horas de patentado doce |uno o en mas |cuatro como codirigido al |idioma
capacitacion y obras de proyectos de |afios de |minimo el {[menos dos |diferente
actualizacion relevancia, investigacion |experien |ochentay |tesis de ala
profesional, de articulos por al menos |cia como |cinco por [doctorado o |lengua
las cuales indexados o 6 afos, de los |personal |ciento del |cinco tesis | materna.
noventa habran resultados de | cuales debera |académi |[puntaje  |de maestria
sido en investigacion en | haber dirigido |co en dela de
Princi metodologias de el campo de o codirigido al |institucio {evaluacié |investigacio
i nr"’zg;?;al Doctorado gprengiizajg e cpnocimiento menos dos nes de . |n de n.
dor 1 /PhD*** | investigacion, y vinculado a sus |proyectos de |educacié |desempe
el resto en el actividades de |investigacion. |n fio en sus
campo de docencia o superior | Ultimos
conocimiento investigacion. o} tres
vinculado a sus institucio |periodos
actividades de nes de |académic
docencia o investiga |os.
investigacion. ** ciéon de
prestigio.
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C . | Educaci Formacion 6n Produccion Produccion EXP?"e Desempe Ge_st_lon ;
ategori z . . - : ncia = administrati :
6n continua continua | intelectualy | intelectual e LA no Idioma
as formal recibida impartid | publicaciones |investigacion HCAGEATI docente yao
5 ca académica
Haber realizado |Haber Haber creado o |Haber dirigido |Experien | Haber Haber Suficienc
doscientas impartido |publicado al o codirigido cia obtenido |dirigido o ia enun
ochenta horas al menos | menos dieciséis | uno o mas minima |como codirigido al |idioma
de capacitacién |cuarenta |obras de proyectos de |de minimo el [menos dos |diferente
y actualizacién  |horas de |relevanciao investigacion, |cuarenta |ochenta y |tesis de ala
profesional, de |capacitaci |articulos con una y ocho cinco por [doctorado o |lengua
las cuales ony indexados en el |duracién meses ciento del |seis de materna.
noventa habran |actualizac [campo de minima de como puntaje maestria de
sido en ion conocimiento doce meses |personal |de la investigacio
metodologias de |profesion |vinculado a sus |cada uno, por |académi |evaluacié |n.
aprendizaje e al. actividades de |un total co titular |n integral
investigacion, y docencia o minimode 4 |Principal |en los
Principal |Doctorado |el resto en el investigacion, anos,delos |[1,en altimos
2 /PhD*** | campo de de las cuales al |cuales al institucio |tres
conocimiento menos una menos un nes de periodos
vinculado a sus deberé haber proyecto educacié |académic
actividades de sido en un debera haber |n 0s.
docencia o idioma diferente |implicado superior
investigacion. ** de su lengua investigadores | 0
materna. , instituciones | institucio
o redes de nes de
investigacion |investiga
extranjeros. cion de
prestigio.

28




Formaci

Educaci Formacioén on Produccion Produccion Expe.:rle Desempe Ge.st.lon :
2 - . : z ncia = administrati .
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Categori | formal recibida impartid | publicaciones |investigacion docente I
ca académica
as a
Haber realizado |Haber Haber creado o |Haber dirigido Haber Haber Suficienc
doscientas impartido |publicado al o codirigido obtenido |dirigido o ia enun
veinticuatro al menos |menos veinte uno 0 mas como codirigido al |idioma
horas de cuarenta |obras de proyectos de minimo el |menos diferente
capacitacion y horas de |relevancia o investigacion, ochenta y | cuatro tesis |ala
actualizacion capacitaci | articulos conuna cinco por |de lengua
profesional, de |ény indexados en el |duracion ciento del |doctorado o |materna.
las cuales actualizac |campo de minima de puntaje |doce de
noventa habran |ién conocimiento doce meses de la maestria de
sido en profesion |vinculado a sus |cada uno, por evaluacié |investigacio
metodologias de |al. actividades de |un total nintegral |n.
!’rincipal Doctorade -aprent_jizaj.e’ e .docen.cia o m~inimo de 8 en los
investiga /PhD** investigacion, y investigacion en | afios, de los ultimos
dor 2 el resto en el centros de cuales al tres
campo de educaciéon menos dos periodos
conocimiento superior o proyectos académic
vinculado a sus instituciones de |deberan os.
actividades de investigacion de | haber
docencia o prestigio, de las |implicado
investigacion. ** cuales al menos |investigadores
dos deberan , instituciones
haber sidoen |oredesde
un idioma investigacion
diferente de su |extranjeros.

lengua materna.

29




Formaci

C . | Educaci Formacion 6n Produccion Produccioén EXP?"e Desempe Ge_st'lon =
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on continua continua | intelectual y | intelectual e > Ao Idioma
a3 formal recibida impartid | publicaciones |investigacion agAEemE docente pisat
o ca académica
Haber realizado |Haber Haber creado o |Haber dirigido |Experien |Haber Haber Suficienc
doscientas impartido |publicado al o codirigido cia obtenido |dirigido o ia en un
cincuenta y seis |al menos |menos veinte uno o mas minima |como codirigido, o |idioma
horas de ochenta |obras de proyectos de |de minimo el |estar diferente
capacitacion y horas de |relevancia o investigacion, |cuarenta |ochenta y |dirigiendoo |ala
actualizacion capacitaci |articulos con una y ocho cinco por |codirigiendo |lengua
profesional, de |6ny indexados en el |duracion meses ciento del |al menos materna.
las cuales actualizac | campo de minima de como puntaje |{tres tesis de
noventa habran |ion conocimiento doce meses |personal |de la doctorado.
sido en profesion |vinculado a sus |cada uno, por |académi |evaluacion
metodologias de |al. actividades de |un total co titular |integral
aprendizaje e docencia o minimo de 8 |Principal |en los
Principal | Doctorado |investigacion, y investigacion, |afios, delos |2, en dltimos
3 /PhD*** | el resto en el de las cuales al |cuales al institucio |tres
campo de menos dos menos dos nes de periodos
conocimiento deberan haber |proyectos educacio |académic
vinculado a sus sido en un deberan n 0s.
actividades de idioma diferente | haber superior
docencia o de su lengua implicado 0
investigacion. ** materna. investigadores | institucio
, instituciones |nes de
o redes de investiga
investigacion |cién de
extranjeros. prestigio.
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Categori | formal recibida impartid | publicaciones |investigacion . docente académica
as a
Haber realizado |Haber Haber creado o |Haber dirigido Haber Haber Suficienc
doscientas impartido |publicado al o codirigido obtenido |dirigido o ia en un
veinticuatro al menos |menos uno 0 Mas como codirigido, o |idioma
horas de ochenta |veintiocho proyectos de minimo el |estar diferente
capacitaciéon y horas de |obras de investigacion, ochenta y |dirigiendoo |ala
actualizacién capacitaci | relevancia o con una cinco por |codirigiendo |lengua
profesional, de [6ny articulos duracién ciento del |al menos materna.
las cuales actualizac |indexados en el [minima de puntaje |seis tesis de
noventa habran |ién campo de doce meses dela doctorado.
sido en profesion |conocimiento cada uno, por evaluacié
metodologias de |al. vinculado a sus |un total n integral
. aprendizaje e actividades de |minimo de 12 en los
il: :I/z(s:lt?;all Doctorado |investigacion, y QOceqcia J afnos, de los ultimos
dor 3 /PhD*** |el resto en el investigacion en [cuales al tres
campo de centros de menos dos periodos
conocimiento educacién proyectos académic
vinculado a sus superior o deberan 0s.
actividades de instituciones de | haber
docencia o investigacion de |implicado
investigacion. ** prestigio, de las |investigadores
cuales al menos |, instituciones
tres deberan o redes
haber sido en |de
un idioma investigacion
diferente de su |extranjeros.
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* Titulo de Maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacion.

** Como parte de estas horas se requiere haber recibido al menos 10 horas de capacitacion referente al modelo educativo
de la PUCE.

*** Titulo de doctorado (PhD o su equivalente) en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion, el cual debera estar reconocido e inscrito en la SENESCYT con la nota: Titulo de doctor o ( PhD o su
equivalente) vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion de educacion superior.

**** Los requisitos de creacién o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacién y actualizacion
profesional, la direccion o codireccidn de proyectos de investigacion y de direccidon o codireccidon de tesis son de caracter
acumulativo, durante la trayectoria académica o profesional del docente.
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Articulo 59.- Criterios para la promocion. Para la valoracion de los requisitos
exigidos para la promocién del personal académico titular, se seguiran los
siguientes criterios:

1. El afio sabatico al que se acoja el miembro del personal académico, asi
como el tiempo en funciones en cargos de autoridad académica o de la
universidad, se consideraran como parte de la experiencia de
investigacion o docencia de acuerdo a la naturaleza del caso en
particular, para fines de promocién.

2. Para la promocion del personal académico titular de los programas y
carreras de artes, los requisitos de obras de relevancia, intervenciones,
presentaciones artisticas en el espacio publico, reconocidas en las
distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una comision
interuniversitaria.

3. El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano,
Subdecano o autoridad académica, ocupados a partir de la expedicién del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidon Superior, se reconocera como tiempo de
experiencia académica.

4. En todos los casos de promocion se incorporara la respectiva constancia
mediante un contrato modificatorio, sefialando las fechas en que se llevé
a cabo.

5. El nimero de horas de capacitacién, al que se refieren los articulos
precedentes, es el acumulado a lo largo de la carrera académica. Este
requisito no se exigira en el caso del ingreso o promocién de la carrera de
profesores e investigadores no residentes en el Ecuador, luego de lo cual,
se cumplira, Unicamente, con la cantidad de horas necesarias para
promoverse de un grado escalafonario a otro.

6. La participacién como miembro externo de una comisién de evaluacién de
concursos de merecimientos y oposicion tendra una equivalencia de hasta
16 horas de capacitacion. La participacibon como par externo de
evaluacion de proyectos de investigacion de IES, IPI u otros organismos
publicos, tendra una equivalencia de hasta 16 horas de capacitacién.

7. La participacion como facilitadores externos del CES tendra una
equivalencia de hasta 16 horas de capacitacién, para carreras técnicas,
tecnolégicas y de grado; hasta 16 horas de capacitacién, para programas
de especializacion y maestria; y hasta 16 horas de capacitacién, para
programas de doctorado. Solo podra realizarse la equivalencia de una
facilitacion externa para la promocién de un nivel a otro.

8. La participacion como facilitador externo del CEAACES tendra una
equivalencia de hasta 16 horas de capacitacion por cada mes de trabajo a
tiempo completo. Solo podra realizarse la equivalencia de un mes de
trabajo de esta facilitacion externa para la promocién de un nivel a otro.

9. La participacion como facilitadores externos del CES en tres (3)
evaluaciones académicas, tanto para carreras de nivel técnico o
tecnologico superior y equivalentes, de grado o programas de
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especializacion y maestria, tendran una equivalencia a una (1) direccion
de trabajo de titulacion de grado o maestria profesionalizante o su
equivalente. Esta participacion sera debidamente certificada por el
Consejo de Educacion Superior.

10. La gestion realizada por una autoridad académica sera equivalente al
doble del tiempo de la actividad docente o investigativa. El mismo criterio
sera aplicable para las autoridades que ejerzan o hayan ejercido
funciones de gestiébn académica en los organismos que rigen el sistema
de educacién superior, de conformidad con la LOES.

Seccion I
Obras relevantes

Articulo 60.- Definicion de obra relevante. Se entendera como obra relevante
a la produccion académica que represente un aporte en el desarrollo y
sistematizacion del conocimiento y la cultura, que contribuya a nuevos avances
o a la consolidacién de los correspondientes campos de conocimiento de
caracter disciplinario, inter, multi o transdisciplinario; de igual manera, se
considera obra relevante al desarrollo de procesos y productos tecnolégicos
que generen innovacidbn o transferencia de tecnologia, debidamente
fundamentados tedrica y empiricamente; asimismo, se considerara obra
relevante a la creacion o produccién artistica que favorezca al desarrollo de la
cultura y el arte.

Articulo 61.- De las obras publicadas. Para la determinacion de la
relevancia y pertinencia de las obras publicadas, se considerara las siguientes
alternativas:

a. Libros, capitulos de libros y articulos: Este tipo de publicaciones, sean en
formato fisico o digital (PDF, ePub, eBook, etc.), siempre que cumplan como
minimo los siguientes criterios:

1.0bra de autoria individual o colectiva, revisada por al menos dos pares
académicos o por revision a doble ciego externos a la PUCE, y que
tengan la experticia correspondiente, por un comité editorial o experto, o
publicada por una editorial de prestigio.

2.En caso de obra colectiva, se debe identificar el o los autores o coautor o
coautores. Deben estar publicados en editoriales en los que se pueda
evidenciar un proceso de calidad en la seleccion y evaluacion de los
textos originales o revision a doble ciego, por un comité editorial o por un
experto, o publicada por una editorial de prestigio.

3.Debera tener el ISBN (International Standard Book Number), a partir de la
entrada en vigencia de la LOES.

4.Cuando se trate de una obra seriada, debera poseer el ISSN
(International Standard Serial Number), si se trata de una publicacién
realizada a partir de la entrada en vigencia de la LOES.
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5.El comité editorial utilizara mecanismos rigurosos y uso de estandares
internacionales, para evaluar la calidad de la obra.

b. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u
otros tipos de reuniones de relevancia cientifica: Se consideran
relevantes las actas-memorias de congresos y los proceedings que cuenten
con el ISBN a partir de la vigencia de la LOES, en su compilacién, que
tengan procedimientos selectivos en la admisién y revisién por pares, de
ponencias tanto a nivel nacional o internacional, y que dispongan de un
comité cientifico u organizador. No se consideraran los resimenes o
abstracts, debiendo ser necesaria la publicacion completa.

c. Propiedad Industrial: Para fines de validar una propiedad industrial como
obra relevante, de acuerdo con las normas del presente reglamento, debera
acreditarse su registro a través del correspondiente documento debidamente
legalizado por el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI), en el
caso de propiedad industrial nacional, o por el organismo competente, en el
caso de propiedad industrial extranjera.

d. Produccioén artistica: Creaciones o presentaciones artisticas en los ambitos
de: artes escénicas, disefio arquitectéonico o de objetos, disefio grafico, y
conservacion y restauracion; composicion de obras, interpretacion musical:
grabaciones, conciertos, participaciones en eventos internacionales,
creaciones de indole artistico-pedagogico.

e. Obras, disefios (incluidos softwares), prototipos, creaciones u
obtenciones vegetales o animales: Aquellas obras, disefios (incluidos
softwares), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales, que
hayan sido creadas o desarrollados y que cuenten con la valoracién de otra
IES o dos expertos.

f. Oftras establecidas por la PUCE, siempre y cuando cuenten con
procedimientos y criterios de valoracion estandarizados e independientes,
establecidos por una comision técnica que sera designada por el Rector.

Articulo 62.- Del procedimiento de la valoracion de obras relevantes.- La
PUCE valorara la relevancia de las obras, a través de las comisiones de
evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicién, cuando se trate de
vinculacién docente, o por las comisiones de personal académico, cuando se
trate de ascensos.

Articulo 63.- Obras que no se consideran relevantes.- No se consideran
obras relevantes los siguientes documentos, aunque hayan obtenido ISBN o
ISSN:

a) Informes de actividades de gestion.
b) Articulos de opinién o editoriales.
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¢) Los modelos, planes estratégicos o normativas institucionales.

d) Las bibliografias, citas, glosarios o similares.

e) Los informes de trabajos de consultoria individual o colectivos.

f) Resefas institucionales o similares.

g) Informes de rendicién de cuentas en todos los formatos.

h) Nuevas publicaciones o ediciones que no representen cambios
significativos de trabajos previos, en distintos formatos (capitulos de
libros, articulas indexados, entre otros).

i) Trabajos de titulacion, incluyendo tesis.

j) Los manuales o guias de trabajo docente, en todas las areas de
conocimiento, no constituyen una obra relevante de orden cientifico.

k) Las revisiones de partituras (impresas o manuscritas), salvo que vayan
acompainadas de estudios preliminares o anotaciones que sean fruto de
una investigacion personal.

) Obras que no tengan relacion con el campo de conocimiento
correspondiente a las actividades de docencia o investigacion, con
excepcion de aquellas relacionadas con el campo de la educacién
superior.

m)Otras que determine la PUCE, en ejercicio de su autonomia.

SECCCION III
Estimulos al personal académico

Articulo 64.- Estimulos. Seran estimulos académicos y econdémicos para
propiciar la excelencia del personal académico los siguientes:

1. Percibir la remuneracion correspondiente al nivel inmediato superior,
cuando el personal académico titular Auxiliar o Agregado 1 y 2 cuente con
Titulo de doctor (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la
SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o (PhD) valido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educaciéon superior".

2. Percibir ingresos adicionales conforme a la normativa nacional sobre la
materia y a las regulaciones y politicas de investigacién de la institucién
de educacién superior en la que presten sus servicios, cuando el personal
académico participe en proyectos de investigacion financiados con fondos
externos a la PUCE.

3. Para la promocién del personal académico titular, se consideraran las
siguientes equivalencias:

a) La publicaciéon de un articulo en revistas indexadas, que se encuentren en
el veinticinco por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of
Knowledge o SClmago Journal Rank, en relacion a cada campo del
conocimiento, conforme a la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion (CINE) establecida por la UNESCO, medida por el factor de
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impacto en el afio de su publicacién, se reconocera como la publicacién
de tres articulos indexados en otras revistas.

b) La publicacién como autor de un articulo en revistas indexadas, que se
encuentren en el diez por ciento superior de los rankings cientificos de ISI
Web of Knowledge o SCimago Journal Rank, en relacién a cada campo
del conocimiento, conforme a la clasificacion CINE 2013 establecida por la
UNESCO, medida por el factor de impacto en el afio de su publicacién, se
reconocera como la direccién de una tesis doctoral (PhD).

c) La experiencia como personal académico en una de las cien mejores
instituciones de educacién superior extranjeras o instituciones de
investigacion de alto prestigio, segun los listados definidos por la
SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacién Superior, se reconocera como el triple del tiempo
de experiencia como personal académico en otras instituciones de
educacion superior.

d) La experiencia como personal académico en una de las diez mejores
instituciones de educacién superior o instituciones de investigacion de
América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SCimago Institutions
Rankings o el listado de instituciones de investigacion elaborado por la
SENESCYT, se reconocera como el doble del tiempo de experiencia
como personal académico.

e) La direccién o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos
12 meses de duracion, desarrollado en una de las cien mejores
instituciones de educacién superior extranjeras o instituciones de
investigacion, segun el listado definido por la SENESCYT para el
reconocimiento del titulo de doctor (PhD o su equivalente), conforme al
articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién
Superior, se reconocera como la direccibn o participacion en tres
proyectos de investigacion con una duracién de 12 meses cada uno.

f) La direccidén o codireccion de un proyecto de investigacién, de al menos
12 meses de duracion, desarrollado en una de las diez mejores
instituciones de educacién superior de América Latina, segun el Ranking
Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings, o instituciones de
investigacion segun el listado de instituciones de investigacion elaborado
por la SENESCYT, independientemente de su duracién, se reconocera
como la direccion o participacién en dos proyectos de investigacion con
una duracién de 12 meses cada uno.

g) La direccién de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de
duracioén, producto de procesos concursables y realizado como parte de
una red tematica de investigaciéon, en la cual participen al menos tres
universidades extranjeras o instituciones de investigacién que consten en

37



Pontificia Universidad

Catolica del Ecuador ' (%'ll% PUCE

los listados elaborados por la SENESCYT, de acuerdo con el articulo 27
del Reglamento General de la Ley Organica de Educacién Superior, se
reconocera como la direccion de una tesis doctoral (PhD).

h) El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de
duracién en una de las universidades ubicadas en el listado elaborado por
la SENESCYT, de acuerdo con el Articulo 27 del Reglamento General de
la Ley Organica de Educacion Superior, se reconocera como la creacién o
publicacidén de una obra de relevancia.

i) La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien
mejores instituciones de educacién superior extranjeras, segun el listado
definido por la SENESCYT, para el reconocimiento del titulo de doctor
(PhD o su equivalente) como requisito para ser profesor titular Principal,
se reconocerd como la direccion de tres tesis doctorales (PhD.) en otras
instituciones.

j) La direccién o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez
mejores instituciones de educacién superior de América Latina, segun el
Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings, se
reconocera como la direccidon de dos tesis doctorales (PhD) en otras
instituciones.

] TiTULO IV ]
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

_ CAPITULO| )
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 65.- Ambito y objeto de la evaluacion. La evaluacion integral del
desempeiio se aplicara a todo el personal académico de la PUCE. La
evaluacion integral de desempefio abarca las actividades de docencia,
investigacion y direccion o gestion académica.

Articulo 66.- Evaluacion integral de desempeio. Todo miembro del personal
académico sera sujeto de evaluacion integral con fines de desarrollo, en
coherencia con la identidad de la PUCE vy los criterios de promocion, de
manera periddica, cuyo resultado servira para elaborar programas de
mejoramiento de competencias profesionales, docentes e investigativas, asi
como para reconocer incentivos econdmicos, sujetos a disponibilidad
presupuestaria.

Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio
del personal académico deberan ser elaborados y aplicados por la Direccion
General Académica de la sede matriz, y aplicados por las Direcciones
Académicas de las demas sedes.
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Articulo 67.- Garantias de la evaluacion integral del desempeiio. Para la
realizacion del proceso de evaluacion integral de desempefio, la PUCE
garantizara la difusién de los propésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y
transparencia de su disefio e implementacion.

Articulo 68.- Componentes y ponderacion. Los componentes de la
evaluacion integral son:

1. Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza
peridbdicamente sobre su trabajo y su desempefio académico.

2. Coevaluacion.- Es la evaluacidon que realizan pares académicos y
directivos de la institucion de educacion superior.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes y el
personal subordinado, segun corresponda.

La ponderacién de cada componente de evaluacion sera:

1. Para las actividades de docencia: autoevaluacion, 20%; coevaluaciéon de
pares, 20%; de directivos, 20%; y heteroevaluacion, 40%.

2. Para las actividades de investigacion: autoevaluacion, 20%; coevaluaciéon
de pares, 50%; y de directivos de investigacion, 30%.

3. Para las actividades de direccién o gestion académica: autoevaluacion,
20%; coevaluacion de pares, 30%; directivos, 35%; y heteroevaluacion,
15%.

Los resultados de la evaluacion integral y sus componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia,
investigacion y gestion, la ponderacién de la evaluacion sobre cada una sera
equivalente al nimero de horas de dedicacion a cada una.

Articulo 69.- Actores de la evaluacion integral del desempeiio. Los actores
del proceso de autoevaluacién son los miembros del personal académico. Los
actores del proceso de heteroevaluacién son los estudiantes. Los actores del
proceso de la coevaluacién son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Una comisién de evaluacion conformada por pares académicos, quienes
deberan tener al menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y
titulacion que el evaluado.

b) Las autoridades académicas que, segun la normativa interna de la
institucion, estén encargadas de la evaluacion.

2. Para las actividades de direccién o gestion académica, una comision de
evaluacion conformada por personal académico, cuyos integrantes deberan
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tener al menos un nivel escalafonario superior al evaluado, con excepciéon de
quienes posean el maximo nivel escalafonario de la PUCE.

Los miembros de las comisiones referidas en los numerales 1 y 2 de este
articulo seran elegidos por los consejos de las unidades académicas o sus
equivalentes en las sedes, quienes recibiran la capacitacibn necesaria para
realizar dicha funcion.

Articulo 70.- Retroalimentacion. Al finalizar el proceso de evaluacion integral
del personal académico, las unidades académicas deberan realizar el proceso
de retroalimentacion al menos a todos los docentes, que no alcancen el
minimo reglamentario, con el fin de conocer oportunidades de mejora y reforzar
la calidad académica. Las necesidades de capacitacion identificadas dentro
de este proceso seran consideradas dentro de los planes individuales de
mejora y plan institucional de capacitacion, asi como la felicitacion o
motivacion a los que alcancen buenas evaluaciones.

Las unidades académicas deberan remitir a la Direccién de Desarrollo Docente
un informe consolidado de los compromisos, planes individuales vy
oportunidades de mejora de los docentes retroalimentados en cada periodo
académico, que incluyan las necesidades de capacitacion.

Articulo 71.- Recurso de apelacion. El personal académico que no esté de
acuerdo con los resultados de su evaluacién integral podra, en el término de
diez dias desde la notificacion, apelar ante el Consejo Superior de la PUCE o el
Consejo Directivo en las sedes, o ante quienes éstos deleguen,. En el término
de veinte (20) dias se emitira la resolucion definitiva en mérito de lo actuado.
Sobre la decisidén no existira recurso alguno.

] CAPITULO Il ]
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 72.- Garantia de calidad académica. A fin de garantizar la calidad
docente, la PUCE mantendra planes de formacién y perfeccionamiento. Para la
oferta de los programas de formacion y perfeccionamiento, se considerara la
demanda del personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales.
Se consideraran programas de formacién y perfeccionamiento, entre otros:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y actualizacion realizados
tanto en el pais como en el extranjero.

. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion.

. Los programas doctorales que realice el personal académico titular
agregado y auxiliar.

. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES.

. Los programas posdoctorales.
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Los programas de formacion y perfeccionamiento se ejecutaran a través de
becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicios. Las
condiciones y montos de las ayudas econdmicas seran conocidas por el
Consejo Superior o Consejo Directivo en las sedes, los cuales deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Articulo 73.- De la capacitacion y actualizacion docente. La PUCE
disefara y ejecutara programas y actividades de capacitacion y actualizacién
de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en asociacion o
convenio con otras universidades o instituciones.

Articulo 74.- Facilidades para la formacion académica. El personal
académico titular podra solicitar para la realizaciéon de estudios de doctorado
(PhD o equivalente) una ayuda economica, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y la normativa interna de la PUCE.

TiTULO V ]
MOVILIDAD, LICENCIAS CON Y SIN REMUNERACION

Articulo 75.- De la movilidad. A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, la PUCE podra suscribir convenios con otras instituciones de
educacion superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la
institucion distinta a la PUCE sera valorado para la promocién.

La PUCE fomentara adicionalmente la movilidad de los docentes entre sus
sedes y a nivel internacional.

Articulo 76.- Licencias. Se concedera licencia, con o sin remuneracion, al
personal académico titular de acuerdo con la normativa respectiva.

) TiTULO VI )
CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

) CAPITULO | ]
CESACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 77.- Causas de cesacion del personal académico. Seran causas
de cesacion del personal académico titular, a mas de las del Codigo del
Trabajo, las siguientes:

1. Obtener una evaluacion integral de desempeifio inferior al sesenta por
ciento por dos veces consecutivas.

2. Obtener cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al
sesenta por ciento durante su carrera.

En todo caso en que la PUCE resuelva la desvinculacién docente, debera
observar el debido proceso.
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Articulo 78.- Planes de retiro y jubilacion. La PUCE propiciara planes de
retiro voluntario o jubilacién para sus docentes titulares, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria.

_ CAPiTULOII i
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 79.- Jubilaciéon voluntaria. Los miembros del personal académico
titular que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social para la
jubilacién podran jubilarse voluntariamente, para lo cual deberan informar a la
universidad de su decisién antes de la finalizacion del periodo académico
ordinario, a fin de que se considere su desvinculacion en la siguiente
planificacion académica.

Articulo 80.- Profesor honorario (extraordinario) y emérito. Los miembros
del personal académico titular, que cumplan con los requisitos de las leyes de
seguridad social y hayan alcanzado los setenta afios de edad, podran acogerse
a su derecho de jubilacion al concluir el periodo académico en curso, sin
perjuicio de ser considerados profesores honorarios para determinadas tareas
académicas diferentes a la docencia.

Los docentes jubilados de la PUCE podran reingresar bajo cualquier modalidad
contractual, de conformidad con las regulaciones laborales del Ecuador.

Profesor emérito.- Es el profesor principal cesante, quien, por sus relevantes
méritos en el ejercicio profesoral durante mas de 25 afios, es propuesto por el
consejo de la unidad académica al Consejo Académico, el cual, con anuencia
del Gran Canciller, le confiere esta categoria.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA .- Al menos el 80% de las actividades de docencia e investigacion
programadas en cada periodo académico deberan estar a cargo de profesores
e investigadores titulares.

SEGUNDA .- El titulo de especialista médico, odontolégico o en enfermeria,
debidamente registrado en la SENESCYT, realizado en al menos veinticuatro
(24) meses, equivaldra al cumplimiento de los requisitos de contar con titulo de
maestria y tendra los mismos efectos habilitantes para la docencia,
investigacion y gestion.

La direccion de trabajos de titulacion de estos programas equivale a la
direccion de los trabajos de titulacion de maestria.
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TERCERA.- Para efectos de la evaluacion y acreditacion institucional y de
carreras, no se considerara al personal académico no titular ocasional en los
indicadores relacionados con el titulo o grado académico.

CUARTA - Los campos de conocimiento a los que se hace referencia en este
Reglamento seran los establecidos en el Reglamento de Armonizacion de la
Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos emitido por el
CES.

QUINTA.- Para el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
Reglamento, para publicaciones de relevancia, se tomara en consideracion el
listado de la SENESCYT, de publicaciones arbitradas y revistas indexadas en
los distintos campos de conocimiento en las que podra publicar el personal
académico.

SEXTA.- Los profesores e investigadores titulares a tiempo completo de los
campos de la salud, dentro de sus horas laborales, podran desarrollar
actividades de docencia e investigacion en las unidades asistenciales docentes
de la red de salud publica y en los institutos publicos de investigacion, que
estén relacionados con la salud. No recibirdn remuneracién adicional por
realizar estas actividades dentro de las mencionadas entidades de salud. Estas
actividades seran supervisadas por la unidad académica respectiva.

La PUCE celebrara los convenios de cooperacion interinstitucional con las
mencionadas entidades de salud.

SEPTIMA.- De los requisitos para el ingreso o la promocion del personal
académico titular con dedicaciéon a medio tiempo o tiempo parcial, se excluira la
exigencia de la direccion o codireccion de proyectos de investigacion. En caso
de que el personal académico titular cambie su dedicacién a tiempo completo
para la promocién, debera cumplir con todos los requisitos correspondientes a
esta dedicacion exigidos en el presente Reglamento.

OCTAVA - Los grados doctorales emitidos en el Ecuador o en el extranjero,
que sean utilizados para el ejercicio de la docencia, la investigacion o la gestion
universitaria, deben estar registrados en la SENESCYT con la nota “Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacion superior".

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA - El Consejo Superior, en la sede Quito, y los consejos directivos, en
las sedes, en un plazo de quince dias laborables a partir de la aprobacion del
presente reglamento, designaran una o varias comisiones especiales de
ubicacién del personal académico en el nuevo escalaféon presididas por el
rector, prorrector o sus delegados, respectivamente, y se conformaran de
acuerdo con las areas del conocimiento (campo amplio) que contempla el
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Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y
Grados Académicos expedido por el Consejo de Educaciéon Superior, es decir:
Salud y bienestar; Artes y Humanidades; Ciencias sociales, periodismo,
informacién y derecho; Ciencias naturales, matematicas y estadistica;
Ingenieria, industria y construccion; Educacién; Administraciéon; Tecnologias de
la Informacién y comunicacion; y Servicios.

Dichas comisiones deberan ser conformadas, en cada una de las sedes, por
cinco docentes e investigadores de varias disciplinas. Estas comisiones
especiales elaboraran un informe que determine la categoria y nivel en la que
cada uno de los miembros del personal académico titular se ubicaria, conforme
a los requisitos establecidos en este reglamento. Las comisiones especiales
tendran un plazo maximo de ciento veinte dias para emitir el informe de
ubicacion. A cada una de estas comisiones podra asistir como veedor un
delegado de la respectiva Asociacion de Profesores, de cada una de las sedes,
que debera ser docente con experiencia en investigacion y publicaciones.

Cualquier profesor o investigador titular podra solicitar su traslado al nuevo
escalafon y promoverse.

Los informes de ubicacién de las solicitudes de cambio de escalafén seran
conocidos por el Consejo Superior de la universidad, en un plazo de quince
dias laborables, y sus resultados seran notificados individualmente al personal
académico titular.

Los actuales miembros del personal académico titular que no cumplan los
requisitos establecidos en este reglamento para cada categoria y nivel,
conservaran su actual categoria, sin perjuicio de que una vez cumplidos los
requisitos pertinentes, soliciten su cambio de escalafon.

Si un miembro del personal académico titular se sintiere afectado en sus
derechos por el resultado de su reubicacion, podra presentar sus
argumentaciones por escrito ante la Comisién de Personal Académico, en un
plazo maximo de quince (15) dias, contados a partir de la notificacion de la
Resolucion, la cual, en el término de diez (10) dias, resolvera en dultima y
definitiva instancia.

SEGUNDA - Los profesores e investigadores que alcanzaron la categoria de
titulares principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica de
Educacién Superior del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con Titulo de
Doctorado (Ph.D o su equivalente), pasaran a ser denominados profesores
titulares principales de escalafén previo. Este personal académico podra
acceder a la categoria de Principal 1 establecido en este Reglamento, una vez
que cuente con el Titulo de Doctor (PhD o equivalente) registrado en la
SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de
la docencia, investigacion y gestidbn en educacion superior”, y que acredite
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haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados, de las cuales dos deberan corresponder a los tltimos cinco afios.

TERCERA - El personal académico titular principal que hubiere expresado su
renuncia a tal condicién para recategorizarse como Auxiliar 1 o 2, o Agregado
1, 2 0 3, en virtud de lo establecido en este reglamento, podra recuperar su
categorizacion como personal académico titular principal de escalafén previo.
En este caso, conservara la remuneracion que venia percibiendo.

CUARTA.- Los profesores principales que se mantengan en el escalafén previo
mantendran los beneficios de antigliedad, en los casos en los que existieren.

Los profesores titulares principales que opten por cambiarse al nuevo escalafén
se acogeran al nuevo sistema de remuneracion docente, que no contempla la
bonificacion por la antigtiedad.

En ningun caso se disminuira la remuneracién de los docentes como resultado
de la recategorizacion, independientemente de la ubicacion en el escalafon.

QUINTA.- Para efectos de la promocion del personal académico que hubiese
ingresado a la PUCE antes del 07 de noviembre de 2012, la experiencia como
personal académico titular requerida para cada nivel escalafonario, establecida
en el articulo 58 de este Reglamento, sera acumulativa desde el inicio de su
carrera como profesor o investigador titular.

También en estos casos, para efectos del ingreso y la promocién de estos
profesores e investigadores, se contabilizaran los afios de servicio como
personal académico no titular y como técnico docente universitario.

SEXTA. - Los contratos de técnicos docentes universitarios vigentes a la fecha
bajo la modalidad de servicios ocasionales podran darse por terminados antes
de la fecha de vencimiento. Este personal podra ser contratado en calidad de
Profesor no titular ocasional o como técnico docente.

SEPTIMA - El 12 de octubre de 2018 la PUCE debera contar con la totalidad
de su personal académico titular con la titulacién respectiva de acuerdo con
este reglamento.

En funcibn de esta disposicién y la planificacion institucional, se podran
ejecutar planes de licencia sin sueldo y retiro voluntario de los miembros del
personal académico.

OCTAVA.- Para los procesos de recategorizacion del personal académico
titular hasta el 12 de octubre de 2018, se seguiran los siguientes lineamientos:

1. El personal académico titular auxiliar, que cuente al menos con el grado
académico de maestria o su equivalente y que haya ingresado mediante
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concurso publico de méritos y oposicién, a partir de la exedicién de la
LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, se
podra ubicar como Personal Académico Titular Auxiliar grado 1.

2. El Personal académico titular Auxiliar, que cuente al menos con el grado
académico de maestria o su equivalente y que haya ingresado mediante
concurso publico de méritos y oposicidn, a partir de la expedicion de la
LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, se
podra ubicar como personal académico titular Auxiliar grado 2, si
cumpliere con los requisitos exigidos en el Articulo 58 del presente
Reglamento.

3. El personal académico titular Auxiliar, que haya ingresado mediante
concurso publico de méritos y oposicién, a partir de la expedicion de la
LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, con
al menos grado académico de magister o su equivalente y que acredite
al menos tres anos de experiencia académica en instituciones de
educacién superior o instituciones de investigacion de reconocido
prestigio, podra solicitar su recategorizaciéon como personal académico
Agregado 1, 2 o 3 establecido en este Reglamento, siempre que hasta
esa fecha acredite:

a. Para personal académico Agregado 1, haber creado o publicado
2 obras de relevancia o articulos indexados, uno de los cuales
debe corresponder a los ultimos cinco afos.

b. Para personal académico Agregado 2, haber creado o publicado
3 obras de relevancia o articulos indexados, uno de los cuales
debe corresponder a los Uultimos cinco afos, asi como haber
participado en una investigacion de al menos 12 meses de
duracion, la cual deberd haber finalizado con la presentacion y
aprobacioén institucional de los resultados del respectivo proyecto.
Para personal académico Agregado 3, haber creado o publicado
5 obras de relevancia o articulos indexados, dos de las cuales
deben corresponder a los ultimos cinco afos, asi como haber
dirigido una investigacion de al menos 12 meses de duracion, la
cual debera haber finalizado con la presentacion y aprobacién
institucional de los resultados del respectivo proyecto.

En los tres casos anteriores, se deberan acreditar las horas de
capacitacion senaladas en el articulo 58 de este Reglamento.

4. El personal académico titular Agregado, que haya ingresado mediante
concurso publico de méritos y oposicién, a partir de la expedicién de la
LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y
que cuente al menos con el grado académico de magister o su
equivalente registrado en la SENESCYT, podra acceder a la categoria
de personal académico Agregado 1.
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5. El personal académico Agregado, con al menos titulo de maestria o su
equivalente, que haya ingresado mediante concursos publico de méritos
y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad
antes de la vigencia de la referida Ley, podra solicitar su
recategorizacion como personal académico Agregado 2 o 3, cumpliendo
con los mismos requisitos establecidos para los profesores Auxiliares 2 o
3, respectivamente.

6. El personal académico titular Principal que, desde la vigencia de la
LOES hasta la expedicidon del Reglamento de Carrera y Escalafén de
Profesor e Investigador (7 de noviembre del 2012), haya ingresado
mediante concurso publico de méritos y oposicién, o bajo otra modalidad
antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente con el titulo de
Doctorado (PhD o su equivalente) registrado en la SENESCYT con la
leyenda "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior* obtenido antes de la
vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, expedido por el
Consejo de Educacion Superior, podra acceder a la categoria de
personal académico Principal 1.

7. El personal académico titular principal que ingrese a esta categoria
mediante concurso publico de méritos y oposicion, luego de la
expedicion del Reglamento de Carrera y Escalafén de Profesor e
Investigador (7 de noviembre del 2012), y que cuente con Titulo de
Doctorado (PhD o su equivalente), registrado en la SENESCYT con la
leyenda "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior”, podra acceder a la
categoria de personal académico Principal 1 establecido en este
Reglamento, siempre que, hasta esa fecha, acredite haber creado o
publicado seis obras de relevancia o articulos indexados, de los cuales
al menos dos deberan haber sido creados o publicados en los Ultimos
cinco anos, y tenga al menos cuatro afios de experiencia académica en
actividades de docencia o investigacion.

8. Desde la expedicion del Reglamento de Carrera y Escalafon de Profesor
e Investigador (7 de noviembre de 2012) y hasta el 12 de octubre del
2018, los requisitos de direccién de tesis de doctorado y maestria de
investigacion podran ser sustituidos por igual nimero de trabajos de
titulacion de maestrias profesionalizantes y especialidades médicas u
odontolégicas, o el triple de trabajos de titulacion de grado en las
carreras relacionadas con los campos del conocimiento del Reglamento
de Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados
Académicos, que confieren las Instituciones de Educacion Superior del
Ecuador.
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9. Para la ubicacién de los miembros del personal académico titular en una
categoria y nivel del presente escalafén, antes del 12 de octubre del
2018, la universidad reconocera el tiempo acumulado de experiencia
académica durante su trayectoria, incluida la correspondiente a técnico
docente universitario.

El Consejo Superior, en funcion de su politica de gestién del personal
académico y de la disponibilidad presupuestaria, fijara los procedimientos y
parametros especificos con los que se podran aceptar las solicitudes de
recategorizacion.

NOVENA.- Para el ingreso y la primera promocién del personal académico
titular en cada categoria, en aplicacion de este reglamento, no se exigira el
requisito del puntaje minimo de la evaluacion integral del personal académico
y, de ser aplicable, s6lo se exigira el total de horas de capacitaciéon necesario
para la promocién de la respectiva categoria.

DECIMA.- Cuando no se cuente con personal académico titular que cumpla
con los requisitos contemplados en este reglamento la comisiéon de evaluacion
de los respectivos concursos de merecimientos y oposicion, se podra
conformar con personal académico titular externo o personal académico no
titular de la PUCE, siempre y cuando cuente con al menos la misma titulacién
en el respectivo campo del conocimiento.

DECIMA PRIMERA.- el requisito de grado académico de maestria podra ser
suplido por:

a. El titulo de doctor de cuarto nivel no equivalente al titulo de doctorado
"PhD," debidamente registrado como tal en la SENESCYT;

b. Un titulo propio de maestria registrado antes de 06 de febrero de 2013;

c. El titulo de tercer nivel debidamente registrado en la SENESCYT, cuando
el profesor haya cumplido al menos sesenta (60) afos de edad, contado
al 13 de julio del 2017.

d. La produccién académica o artistica equivalente acreditada por una
comision de cinco miembros, dos de los cuales deben ser externos;
experiencia docente en educacion superior de al menos veinte (20) afos;
participacion en eventos académicos de alto prestigio internacional
relacionados con el area de la actividad académica, de alto prestigio
internacional; y experiencia en proyectos de investigacién de al menos
diez (10) afos.

DECIMA SEGUNDA.- El personal académico titular de escalafon previo

(auxiliar, agregado o principal) que no cumpla con los requisitos de titulacion
establecidos en este reglamento, y que no pueda acceder a su
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recategorizacién, podra percibir un incremento salarial anual, siempre y cuando
exista la disponibilidad presupuestaria, por un valor igual o inferior al de la
inflacién del afio fiscal anterior.

En correspondencia con lo establecido en la presente normativa, a partir de esa
fecha todos los profesores titulares que no hayan obtenido el titulo de Doctor
equivalente a PhD., o de Maestria o su equivalente, segun el caso, hasta el 12
de octubre de 2018 conservaran la condicion de “profesores titulares de
escalafén previo", sin perjuicio de posteriores re categorizaciones, conforme a
lo dispuesto en este reglamento.

Esta disposicion transitoria tendra vigencia hasta la extincion del escalafén
previo.

DECIMA TERCERA.- Los postulantes a profesores auxiliares o agregados de
idiomas extranjeros, de lenguas ancestrales nativas o de artes, podran
concursar con un titulo de maestria en educacién, pedagogia o similares hasta
la finalizacién del segundo periodo académico ordinario del 2020. En los dos
primeros casos deberan contar con el titulo de grado en el idioma objeto del
concurso, asi como certificados o diplomas oficiales que acrediten nivel de
suficiencia B2 o su equivalente en la respectiva lengua. En el tercer caso se
exigira el titulo de grado en artes.
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Certifico, en mi calidad de Secretario del Consejo Superior de la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador:

1.- Que el Consejo Superior de la PUCE aprobo el Reglamento General de
Personal Académico y Escalafon de la Pontificia Universidad Catodlica del
Ecuador, en sesiones de 9 de Enero, 16 de Enero y 13 Febrero del 2017.

2.- Que las reformas al Reglamento General de Personal Académico y

Escalafén_de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, fue aprobado
en sesion dg Consejo Superior de 15 de enero del 2018.

r. S%

Secretario del Consejo Superior de la

Catodlica del Ecuador

éﬁ%_ Pontificia Universidad
v

CONSE]JO SUPERIOR
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