
AMBATO

Bases de Concurso de Méritos y Oposición para 
Docentes-Dirección de Identidad y Misión

En cumplimiento al Art. 152 de la Ley Orgánica de Educación Superior, Art. 275 del Reglamento de Carrera y Escalafón del 
Personal Académico del Sistema de Educación Superior, Art. 51 del Estatuto de la PUCE y artículo 44 del Reglamento General de 
Personal Académico, Carrera y Escalafón de la Pontificia Universidad Católica del Ecuador; la Dirección Administrativa y Talento 
Humano de la Sede Ambato, convoca a “Concurso Público de Méritos y Oposición”, a fin de que los interesados se postulen para 
el ingreso a la docencia, bajo el régimen de docente titular auxiliar 1 de acuerdo al siguiente cuadro de requerimiento:

Nº 
Concurso 

 
Vacantes 

Régimen 
de 

dedicación 

Unidad 
Académica 

CAMPO DEL CONOCIMIENTO 
Título Tercer 

Nivel 

 
Título Cuarto Nivel 

 
Asignaturas Campo 

Amplio 
Campo 

Específico 
Campo 

Detallado 
1 1 Titular 

Auxiliar 1 
Tiempo 

Completo 

Dirección De 
Identidad y 

Misión 

Tecnologías de 
la Información 

y la 
Comunicación  

Tecnologías de la 
Información y la 
Comunicación 

Sistemas de la 
Información 

Ingeniero/a en 
Sistemas y 

Computación 

Magister en Docencia y Currículo 
para la educación superior 

-Conocimiento Palabra y 
Cambio Social. 

2 1 Titular 
Auxiliar 1 
Tiempo 

Completo 

Dirección De 
Identidad y 

Misión 

Administración Educación 
Comercial y 

Administración 

Gestión 
Financiera 

Ingeniero en 
Gestión Financiera 

Magíster en Marketing -Conocimiento Palabra y 
Cambio Social 
-Jesucristo y aprendizajes 
vitales 
-Investigación de Mercado 

 



Les recordamos que los procesos de selección de la Pontificia Universidad Católica del Ecuador Sede Ambato 
se desarrollan bajo principios de transparencia, imparcialidad y mérito, garantizando igualdad de 
oportunidades para todos los postulantes.

Atentamente
Dirección Administrativa y de Talento Humano

Información general Cronograma del concurso 
de mérito y oposición

AMBATO

 

1. Categoría: Personal Académico Titular Auxiliar 1  
2. Remuneración: Magister 1320,00$ 
3. Requisitos:  
• Grado académico de tercer y cuarto nivel (Maestría, 

Especialidad o PhD) 
• Acreditar al menos 12 meses de experiencia profesional 

docente en educación superior, también se considera valida 
la experiencia como asistente de catedra. 

• Acreditar por lo menos 40 horas de formación en temas 
pedagógicos, de preferencia en docencia universitaria. 

Entregar la carpeta con toda la evidencia de la hoja de vida (copias) y 
adjuntar oficio dirigido al Padre Ángel Aucapiña, presidente de la 
comisión de evaluación en sobre sellado, con nombres y contacto 
(identificar nombre de las asignaturas a la que postula, entregar en 
la oficina de Identidad y Misión, primer piso Edificio de Ciencias de la 
Salud) 
 

 
• Período de Postulación: Desde el 15 de septiembre al 17 de 

septiembre de 2025 las 08:30am 
• Verificación y calificación de documentos y perfiles: 18 de 

septiembre de 2025 
• Fase de méritos:  19 de septiembre de 2025 
• Notificación de resultados en la fase de Méritos: 19 de 

septiembre 2025 
• Ejecución de la fase de Oposición/Clase demostrativa: 22 y 

23 de septiembre de 2025 
• Notificación de resultados en las dos fases del concurso: 24 

de septiembre de 2025 
• Contratación del personal docente: 01 de octubre de 2025 
 

 


